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Ey Tiirk Gengcligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti
miildafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seréaitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkéan ve serdit, cok namiisait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diilnyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet, dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr @ zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!

M. Kemal ATATURK



BiZIM HALKIMIZ CIKARLARI
BIRBIRINDEN AYRILIR SINIFLAR
HALINDE DEGIL, BILAKIS,
MEVCUDIYETLERI VE CALISMA
SONUCUNDAKI KAZANCLARI
BIRBIRINE LAZIM OLAN
SINIFLARDAN IBARETTIR!

M. Kemal ATATURK
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BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Ad1

1. MADDE: “Tiirkiye Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
Kamu Gorevlileri Sendikas1”dir.

Kisa adi: Tiirk Kiltiir Sanat-Sen

Sendikanin Merkezi Ve Adresi

2. MADDE: Sendikanin Merkezi Ankara’dir.
Adresi: “Dr Mediha Eldem Sokak No: 85
Kocatepe ANKARA”di1r.

Merkezin baska bir ile nakline; sendika genel kuru-
lu, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi ver-
mek sartiyla sendika yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlari icerisinde bagka bir
adrese nakli tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Amaci

3.MADDE: Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve
milleti ile boliinmez biitiinliigiine, demokratik ve laik
Cumhuriyete, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina, milli ve
manevi degerlere, insan haklarina bagli kalarak, demok-
rasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesme-
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si ve cagdas uygarlik diizeyine ulasilmasi yolunda caba
gostermeyi,

b) Toplumsal baris1 ve is barisini tesis ederek dev-
let-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gercekles-
mesine katkida bulunmayi,

¢) Hiir sendikacilik anlayisi igerisinde tiyelerinin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatle-
rini korumay1 ve gelistirmeyi, amag edinir.

Tamimlar

4.MADDE: Bu tiiziikte gecen;

a) Kamu gorevlisi: kamu kurum ve kuruluslarinin
isci statiisti disindaki bir kadro veya sozlesmeli perso-
nel pozisyonunda calisan, adaylik veya deneme siiresini
tamamlamis kamu gorevlilerini,

b) Hizmet Kolu: Kiiltiir ve Sanat Hizmetlerini,

c) Sendika: Kisa ad1 Tirk Kiltiir Sanat-Sen olan
Tirkiye Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikasini,

¢) Merkez: Sendika genel merkezini,

d) Konfederasyon: Kisa ad1 Tiirkiye Kamu-Sen olan
Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyo-
nunu,

e) i§yeri: Kamu hizmetinin yiriitildiigi yerleri ve
hizmetin niteligi ve yiriitilmesi bakimindan bagl tiim
birimleri,

f) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev
yapan se¢ilmis Kisiyi,




g) Toplu Goriisme: Kamu gorevlileri icin uygu-
lanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve iicretler, her
tiirlil zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma ticretleri, har-
cirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile
yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlar: ile bu mahiyette etkin-
lik artirict diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu
gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslari ile Kamu Isve-
ren Kurulu arasinda yapilan goriismeyi,

h) Uzlastirma Kurulu: Toplu goriismeler sirasinda
cikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimii icin olusturulan
kurulu,

1) Mutabakat Metni: Toplu goriisme sonucunda
varilan anlagsmay1 gosteren belgeyi, ifade eder.

Sendikanin Faaliyet Alani

S.MADDE: Sendika; Tiirkiye genelinde Kiiltiir,
Turizm ve Sanat hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve
kuruluslarinda ve bunlara bagl birimlerde faaliyet gos-
terir.

Sendikanin Yetki Ve Faaliyetleri

6.MADDE: Sendika, kanun ve diger mevzuattan
dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorev-
lilerini sendika catis1 altinda tegkilatlandirmaya calisir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inanc, din ve mezhep farki gozetmeksizin calismanin
toplum hayatindaki roli ve degeri ile, bu konudaki hak




ve sorumluluklarini iyi bilen bir {iye toplulugu meydana
getirmek i¢in caba gosterir.

c) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebi-
lecek ve yaptiklar: is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir ticret, daha iyi ¢alisma sartlari, is giivenligi ve
mesleki sayginlik kazandirmaya calisir. Bunun icin;

1) Konfederasyonla birlikte toplu gériismelere kat1-
lir, taraf olur ve toplu goriismeyi sonuglandirir.

2) Toplu goriisme sonucunda anlasmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu goriisme uyusmazliklarinda konfederas-
yonla birlikte uzlastirma kuruluna ve yargi organlarina
basvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve c¢alisma
hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi duru-
munda; liyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve dere-
cedeki yonetim ve yargi organlari nezdinde temsil eder
veya ettirir, dava acar ve acilan davalarda taraf olur.

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini sagla-
yacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bun-
lardan eksiksiz yararlanabilmeleri icin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte
ilerlemelerine iligkin is ve islemlerinin, saglikli ve adil
bir yapr icerisinde yiirutilmesi i¢in caba gosterir.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve
sorunlarini ¢ozecek, onlara bilgi ve deneyim kazandira-
cak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin
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artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesi-
ni artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini
saglayacak bilimsel calismalar1 yapar. Bu amacla kurs,
seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve
benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatleri, 6devleri ve yiiktimliliikleri ile personel mevzu-
atini ilgilendiren konularda ilgili ve yetkili kurumlara
ve konfederasyona sunulmak iizere calismalar yapar,
yaptirir ve Oneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh
sagligin1 koruyacak, gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun i¢in;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri
kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap,
dergi, biilten, brostir, gazete ve benzeri yayinlar ¢ikarir.

3) Uyelerinin cikarlar1 dogrultusunda kooperatif,
yardimlasma sandigi, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve igletir.

4) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda, gerektiginde iiyelik sart1 aranmaksizin nakit
mevcudunun %10’nu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu
amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yar-
dimda bulunur.

h) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.




1) Konfederasyonla birlikte yiiksek idari kurula ve
toplu goriisme amaciyla kamu isveren kuruluna katila-
cak temsilcileri belirler.

i) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel
mevzuatina gore olusturulan tiim kurullarda sendika-
y1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara
katilimim saglar.

j) Uluslararas1 kuruluslara iiye olabilir, iiyelikten
ayrilabilir, dyesi bulundugu uluslararasi kurulusla-
rin toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gon-
derir. Uluslararasi kuruluslarin temsilci ve iiyelerini
Tiirkiye’ye davet eder.

k) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip
oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecek Kamu Gérevlileri

7.MADDE: Sendikaya, 4688 Sayil1 Kamu Gorevlile-
ri Sendikalar1 Kanunun 5. maddesinin 6 numaral: sira-
sinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde
isci statiisii disindaki bir kadro veya sozlesmeli perso-
nel pozisyonunda calisan, adaylik ve deneme siiresini
tamamlamis memur, s6zlesmeli personel ve diger kamu
gorevlileri iiye olabilirler.




Uyeligin Kazanilmasi

8.MADDE: Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin {i¢
niisha olarak doldurup imzaladig: tiye formu ile sendi-
kaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili orga-
ninca degerlendirilip onay verilmesi ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok otuz
giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendi-
sine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki
vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bas-
vuru belgesinin bir érnegini iiyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir érnegini iiyelik 6dentisine
esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere on bes giin
icinde isverene gonderir.

Birden cok sendikaya iiye olunamaz. Birden c¢ok
sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler gecersizdir.

Ayni tarihi tasiyan birden fazla tiyelige iliskin bil-
dirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte iiyeler,
tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun
harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.
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Sendika Uyelerinin Ve Yoneticilerinin Giivencesi

9.MADDE: Kamu gorevlileri, is saatleri disinda
veya isverenin izni ile is saatleri i¢cinde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dola-
y1 farkli bir isleme tébi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika
ve sendika sube yoneticilerinin isyerini hakli bir sebep
olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtme-
dikce degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika
iyesi olmalar1 veya olmamalar1 nedeniyle bir ayirim
yapamaz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube yonetim
kurulu tyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilirlar.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, kon-
federasyon ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile bunla-
rin bakmakla yiikiimli olduklar: aile fertlerinin saglik
giderleri kurumlarinca karsilanir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle
sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevle-
rinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden
itibaren otuz giin i¢inde ayrildiklar: kurum ve kurulusa
yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri otuz giin icinde eski gorevlerine ya da uygun
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diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde
gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayan sendika yone-
ticileri gorevlerinden cekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, gore-
ve son verilmesi, tayin veya sair durumlarda gorevli-
nin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karari
kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Uyeligin Sona Ermesi

10.MADDE: Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten cikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma, ¢ikarilma, istifa,

¢) Emekliye ayrilma,

d) Hizmet kolunun degismesi,

e) 4688 Sayili Kanunun yasaklar1 diizenleyen mad-
desi kapsamina giren bir géreve atanma,

f) Uyenin 6liimi, hallerinde sona erer.

Yukaridaki esaslara gore iiyeligi sona erenlerin
sendika ve sube genel kurullarinda secme ve secilme
haklar1 yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendi-
ka sube organlarindaki gorevi sona erer.

Emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki
gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam
eder.
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Uyelikten Cekilme

11.MADDE: Her iiye tiyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen iiye tarafindan
u¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten c¢ekil-
me bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekil-
me bildiriminin bir suretini {iyeye vermek zorundadir.
Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on beg giin icinde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden
baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu
siire icinde bagka bir sendikaya iiye olmasi1 halinde yeni
sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma

12.MADDE: Uyenin, sendikadan cikarilma karari
sendika genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ika-
rilana ve igverene yazl ile bildirilir. Cikarma kararina
kars1 liye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde
gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesin-
lesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde uyelikten ¢ikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve
milleti ile boliinmez bitiinliigl ilkesine, Cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket
etmek,
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b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tiiziigii-
ne ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik hiikiimleri-
ne uymamak,

c) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve tali-
matlarina aykiri hareket etmek,

d) Sendikanin ilke ve amaclarina ulagsmasina veya
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

e) Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in ara¢ olarak kul-
lanmak,

f) Sendikay1 maddi zarara ugratacak sekilde borg-
landirmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegir-
mek.

Sendika merkez genel kurul karariyla iyelikten
cikarilan iiyelerin isimlerinin sendika tarafindan on bes
giin i¢inde igverene bildirilmesi zorunludur.

Uyeligin Devami Ve Askiya Alinmasi

13.MADDE:

a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev
almalarindan dolay1 igyerlerinden ayrilan {iyelerin, bu
goreve getirildikleri tarihten itibaren sendikadaki tiye-
lik sifatlari, iiyelik aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin
ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin iiye-
likleri bu stire icinde askida kalir.

¢) Uyenin gecici olarak issiz kalmas: veya hizmet
kolunda kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gec¢mesi
iiyeliginin devamini etkilemez.
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Uyelik Aidat:

14.MADDE: Uyelik 6dentileri; iiyelik basvuru for-
muna ve sendika tlizigiinde belirtilen aylik 6denti tuta-
rina gore kamu igverenince iiyenin ayligindan kesilerek
bes giin i¢cinde sendikanin banka hesabina yatirilir ve
o0denti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderi-
lir. Kamu isvereni, sendikaya tiye olan ve {iyelik 6denti-
si kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haf-
tasinda isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

Aylik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagli her ay mutad olarak 6denmekte olan
damga vergisine tabii aylik briit gelirleri toplamina,
sendika tiizigiinde belirtilen oran uygulanmak sure-
tiyle hesaplanir. Odenti tutar1, 15’inci derecenin birin-
ci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga
vergisine tabii briit gelirleri toplaminin binde dérdiin-
den az, otuzda birinden fazla olamaz.

4688 Sayili Kanunun 2S. maddesinde belirtilen
miktar1 asmamak iizere, aidat miktarini yeniden belir-
lemeye sendika merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Biitlin tyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde
toplanir.

Aidatlar sendika yoénetim kurulunca belirlenecek
bankaya yatirilir.

Sendika biitcesinde On goriillen 6denekler, ilgili
subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada
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acillan hesaba, sube giderlerini karsilayacak sekilde
avans olarak gonderilebilir.

Sube bulunmayan bolgelerde gorev yapan il temsil-
cilerine ise, sendikal faaliyetleri yiiriitirken yaptiklari
harcamalar1 karsilamak iizere belgelendirilmek kaydi
ile avans verilebilir.

Konfederasyon Ve Uluslararasi Kuruluslara

Uye Olma Ve Uyelikten Ayrilma

15.MADDE: Sendika, kisa adi Tirkiye Kamu-
Sen olan Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar:
Konfederasyonu’na iiyedir.

Sendikanin konfederasyon iiyeliginden ayrilabil-
mesi i¢in, merkez genel kurulunda delege tam sayisinin
iicte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara
serbestce {iye olabilir ve iiyelikten ¢ekilebilir. Uluslara-
ras1 kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme genel
kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari
ile alinir; bu karari uygulamaya genel merkez yonetim
kurulu yetkilidir.

Sendikanin uluslararasi kuruluslara {iye olmasini
ve lUyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren 15
giin icerisinde bu durum Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr’na bildirilir. Uye olunan kurulusun tiiziigi bu
bildirime eklenir.
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IKINCI KISIM
Organlar

BIRINCI BOLUM
Sendika Organlari

16.MADDE: Sendika zorunlu ve istisare organlari
sunlardir:
a) Zorunlu organlari:
1) Genel Kurul,
2) Yonetim Kuruluy,
3) Denetleme Kurulu,
4) Disiplin Kurulu,

b) Istisare organlari:
1) Baskanlar Kurulu,
2) Temsilciler Kurulu
3) Yonetim Kurulu karariyla
olusturulacak diger kurullar.
Bu istisare organlarina, zorunlu organlarin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.

Genel Kurulunun Olusmasi

17.MADDE: Genel kurul, sendikanin en yiiksek ve
yetkili organidir. Genel kurul, tiiziik hitkiimlerine gore
Genel Merkezce belirlenen sayida, sube genel kurul-
larindan ve subesi olmayan illerde Il Temsilcilerinin
organize ettigi serbest secimlerle belirlenen tiyeler ara-
sindan segilecek 100 (Yiiz) delege ile merkez yonetim ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.
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Genel Kurul delegelerinde 6liim istifa ve hizmet
kolu degistirme gibi diger nedenlerle sayisal bakimdan
azalma olmasi halinde yerine herhangi bir atama yapi-
lamaz. Genel kurul, genel kurula secilen delegelerle
yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube delegeleri ile il temsilciliklerince
belirlenen delegelerin delegelik sifati, miiteakip genel
kurul icin yapilacak delege secimine kadar siirer.

Genel Kurulunun Toplanma Zamani Ve

Toplanma Esaslari

18.MADDE: Sendika genel kurulu, iciincii yilin
icerisinde, son genel kurul tarihini gecmemek kaydiyla
ii¢ yi1lda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Genel kurula ¢agri, yénetim kurulunca yapi-
Iir. Yonetim kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve
glindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin yapilacagi giin, en az on bes giin dncesinden
Kanunun 6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
genel kurulun toplanti tarihinden 7 (yedi) giin dénce sen-
dika binasinda {ic giin siire ile ilan edilir.

Toplant1 tarihlerinin; giindemde yer alan diger
konular goz 6niinde bulundurularak, goriismelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonuclanmasini ve
secimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin (dokuz-on
yedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekil-
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de diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda
goriismeler ve secimler yukaridaki giinlerden biri i¢in-
de de tamamlanabilir.

iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait
faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu ve
gelecek doneme ait biitce teklifi genel kurula katilacak-
lara toplant1 tarihinden 1S (on bes) giin 6nce gonderilir.

Genel kurul ilani, en az bir ulusal gazetede yayim-
lanmak zorundadir.

Genel kurul toplant1 yeter sayisi, toplam delege
tamsayisinin salt cogunlugudur.

Ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum
bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant1 en
erken 7 (yedi), en gec 1S (on bes) giin icinde yapilir.
ikinci toplantida cogunluk sart1 aranmaz.

Genel kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer,
glin ve saatte, Hiikiimet Komiseri gelmezse dahi yapilir.
Bu durumda keyfiyet derhal miilki amire bildirilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit
edilerek ve delege listesindeki adlar1 karsisina imza
koyarak toplant1 yerine girerler. Genel kurul toplan-
t1 nisab1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir
ve toplant1 sendika genel bagkani veya gorevlendirece-
&i sendika yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan
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acilir. Acilistan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir
bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip iiye agik
oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin
bagh oldugu konfederasyon yoneticileri ya da bu konfe-
derasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan seci-
lerek divan olusturulur.

Toplantinin yoénetimi divan baskanina, divan bas-
kaninin bulunmadig1 zamanlarda baskanin uygun gore-
cegi bagkan vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti
tutanagin diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.
Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yonetim
kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak dev-
redilemez. Sendika zorunlu organlarina, sendika genel
kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve seci-
lemez. Genel kurul disindaki sendika zorunlu organ-
larina secilebilmek icin, en az iki yildan beri kamu
gorevlisi olarak calismak ve genel kurul delegesi olmak
yeterlidir.

Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim
usuliine gore yapilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular goriisii-
lir. Gindeme madde ilavesi veya giindemden madde
cikarilmasi onerileri, genel kurula katilan delegelerin
1/10’unun yazil teklifi tizerine ve salt ¢cogunlugun oyu
ile kararlastirilir.
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Genel kurul, toplant1 giindemindeki konularla ilgi-
li olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili
onerileri iizerine gerekli gordiigii komisyonlar: tesek-
kiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan
sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi tiyeleri
arasindan bir baskan ve bir raportér secerek calismala-
rina devam eder. Komisyonlarin raporlar: genel kurul-
da goriisiilerek karara baglanmadikga gecerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secile-
mez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu
ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzman-
larin oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin iiye sayis1 genel
kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel
kurul karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklar ile
tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tuta-
naklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafin-
dan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Genel kurulun toplant1 sekli, olusumu ve secimler-
de uyulacak usuller Genel Kurul ve Sec¢im Yénetmeli-
ginde belirlenir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

19.MADDE: Sendika olaganiistii genel kurulu, sen-
dika yonetim ve denetleme kurulunun gerekli gordigii
hallerde, yedeklerin de cagrilmasina ragmen yonetim
kurulu iiye tam sayisinin yarisindan asag1 diismesi veya
bir 6nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en
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az beste biri (1/5)nin yazili istegi izerine, sendika yone-
tim kurulunun karari ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan dele-
gelerin yazili dilekcelerinde, genel kurulun olaganiis-
tii toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepler acikca
belirtilmek zorundadir.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel mer-
kezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunma-
da, ilk talep tarihinden itibaren 1S (on bes) giinliik siire
icindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire icinde
yeterli sayiya ulasamayan basvurular reddedilmis say1-
Iir. Yeterli bagvurunun saglandigi tarihten itibaren bir
aylik siire i¢inde yonetim kurulu olaganiistii genel kurul
karari alir ve bu tarihten itibaren altmis (60) giin icinde
olaganiistii genel kurula gidilir.

Cagrinin siiresi icinde yapilmamasi halinde iiyeler-
den birinin basvurusu iizerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan sececegi lic
Kkisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel
kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilek-
celerinde acikladiklar: istekler dogrultusunda sendika
yonetim kurulunca belirlenir. Ancak giindemde secim
maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
glindemden cikarilabilir.
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Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiziiglin 17’nci mad-
desinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.

Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula secim-
le gelen {ist kurul delegeleri ile, yine bir dnceki olagan
genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerin-
den dolay1 kanunen delege olanlar1 kapsar. Bir onceki
olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden dola-
y1 delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda
yeniden secilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni
bakimdan delegelik hakk: olmayanlar olaganiistii genel
kurula katilamazlar.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri

20.MADDE: Merkez genel kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Zorunlu organlarini secmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriis-
mek ve ibra etmek.

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan calisma progra-
mu1 ile biitceyi goriismek, aynen veya degistirerek kabul
etmek.

d) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya tasinmaz
mallarin satilmasi i¢in, merkez yonetim kuruluna yetki
vermek.

e) Yonetim kurulu iiyelerine 6denecek her tiirli
ucretler, zorunlu organlarda gorevli diger gorevlilere
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ve danismanlara 6denecek huzur haklar1 ve tazminatlar
ile gecici gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve giin-
delikleri belirlemek ve yonetim kuruluna yetki vermek.

f) Sube agmak veya bu konuda merkez ydnetim
kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek ya da
kapatmak.

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varligi-
nin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Ayni1 hizmet kolundaki baska sendika ile birles-
meye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin kurulu kararlarina gore iiyelikten cikari-
lacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt disindaki sendikal iist kuruluslara tyelige
ya da tyelikten ayrilmaya yonetim kuruluna yetki ver-
mek.

J) Sendikanin tiyesi oldugu iist kuruluslara génderi-
lecek delegeleri secmek.

k) Mevzuatta veya tliziikte genel kurula verilen
diger igleri yerine getirmek.

1) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurul tarafindan
yapilmasi belirtilen is ve islemlerle, baska bir organa
birakilmamis konular: karara baglamak.

m) Tiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gercek-
lestirilmesi ve kullanilmasi icin yonetim kuruluna yetki
vermek.
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Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

21.MADDE: Sendika yonetim kurulu; genel baskan
ve genel sekreterlik, genel mali sekreterlik, genel tes-
kilatlandirma sekreterligi, genel egitim ve sosyal isler
sekreterligi, genel mevzuat ve toplu gériisme sekreterli-
8i, genel dig iligkiler ve basin sekreterligi gorevlerini ifa
etmek lizere secilen 4 {iye olmak iizere toplam S tiyeden
olusur.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinden genel baskan
ve genel teskilatlandirma sekreteri secildigi tarihten
itibaren otuz giin icerisinde yazili talepte bulunur ve
ayliksiz izinli sayilir.

Yonetim Kuruluna secilen diger iiye secildigi tarih-
ten baslayarak calistig1 kurumdan haftada bir giin izinli
sayilarak sendikadaki gorevine devam eder.

Ayliksiz izinli sayilan genel baskan ve genel tes-
kilatlandirma sekreterinin emekli kesenekleri sendika
tarafindan karsilanir.

Genel Kurulda Genel Bagkan tek dereceli olarak
secilir. Sekretaryalarin secimi ise; Yonetim Kurulu
olarak sekretaryalarin isimleri belirtilmeden birlikte
yapilir. Secim sonucu olusan Yonetim Kurulu ilk toplan-
tisinda kendi aralarinda gorev boliimii yaparak sekre-
taryalar olusturulur. Yonetim Kurulunda herhangi bir
nedenle bosalma oldugu takdirde Yonetim Kurulunca
yedek lyeler sirayla goreve davet edilir.
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Herhangi bir sebeple genel baskanligin bosalmasi
merkez yonetim kurulu iiye tam sayisinin yaridan asa-
g1 dismesi halinde, secimleri yapmak {izere mevcut
yonetim kurulu iiyeleri veya merkez denetleme kurulu
tarafindan 1 ay i¢cinde genel kurul olaganiistii toplantiya
cagrilir.

Aciga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvur-
mas1 halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

22.MADDE: Sendika yénetim kurulu, sendika genel
kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiriitme
organidir. Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve
yetkileri sunlardir:

1) Konfederasyonla birlikte tiyeleri adina toplu
goriismeye katilmak, taraf olmak ve toplu goriismeyi
sonuclandirmak.

2) Toplu goriisme sonucunda anlagsmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

3) Toplu goriisme uyusmazligi ¢ikarmak.

4) Uyelerinin calisma ve saghk sartlarmin ve is
giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda konfederasyo-
na ve olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek.

S) Tizugl uygulamak, gerektiginde yorum getir-
mek, degisiklik tekliflerini genel kurula gotiirmek.
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6) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelik-
leri hazirlamak, degistirmek, yiirtirlige koymak veya
kaldirmak.

7) Uyelik icin basvuranlarin iiyeligini kabul veya
ret etmek.

8) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonet-
melik hiikiimlerine aykir1 hareket eden merkez ve sube
yoneticileri ile il temsilcilerini gerekli gérdiigii haller-
de, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Merkez ve
sube yoneticileri ile il temsilcilerin gecici olarak isten
el cektirilmesini talep etmek, disiplin kurulu kararini
kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

9) Genel Kurul karar1 dogrultusunda sube acmak,
subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

10) ilgili kanun ve tiiziige uygun olmak kaydi ile
kurullarin kararlarini uygulamak.

11) Sendika genel kurulunu ve baskanlar kurulunu
toplantiya cagirmak.

12) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitceyi
hazirlayip, toplanti tarihinden onbes giin dnce genel
kurul delegelerine gondermek.

13) Biitge fasillar1 ve yillik biitceler arasinda aktar-
ma yapmak.

14) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yap-
mak ve karara baglamak; ayrica, sendika adina sube-
lerde ve il temsilciliklerinde yapilan sarf ve sair har-
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camalar1 usul, kanun, yonetmelikler uyarinca inceleyip
karara baglamak.

15) Sendika genel kurulunun verdigi yetki cerce-
vesinde, tasinmaz mal satin almak, devretmek, ipotek
etmek, kiralamak, kiraya vermek veya liizumu halinde
satmak; ayrica, tasinmazlarin {izerinde insaat yaptiril-
masl insaat ile ilgi her tiirli prosediirii ve islemlerinin
tamamlanmasi hususunda geregini yapmak.

16) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslari
satmak veya demirbastan diisiirmek.

17) Yurt icinde ve yurt disinda iiyesi bulunulan
ist kuruluslarin veya kiiltiir, turizm ve sanat alaninda-
ki resmi ve 6zel kuruluslarin olusturdugu platformlara
temsilci belirleyerek katilmak, yurt i¢ine veya yurt disi-
na tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit etmek.

18) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara
gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

19) Calisma hayatina iliskin anlagsmazliklarda ilgili
makam, merci ve yargl organlarina yasa hiikiimlerine
gbre basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak.

20) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve calisma
hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi duru-
munda iiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve dere-
cedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmek
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veya ettirmek, dava acmak ve acilan davalarda taraf
olmak.

21) Tiziikte belirtilen amaclar1 gerceklestirmek
uzere merkez ve subelerde calisan personelin iicretle-
rini ve calisma sartlarini tespit etmek, anlagsmalar ve
akitler yapmak, gerektiginde gorevine son vermek.

22) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiil-
tiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, semi-
ner, konferans, panel, acik oturum, ve benzeri egitim ve
sosyal etkinlikleri tertiplemek, bu dogrultuda yapilan
etkinliklere katilmak, bilimsel calismalar yapmak ve
yayinlarda bulunmak.

23) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin egi-
tim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlari
vb. yerler ile kiitliphane, misafirhane, kres, yuva ve
huzurevleri, yardimlagsma sandiklar1 kurmak ve yonet-
mek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
iyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve
nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kay-
diyla bu kooperatiflere kredi vermek.

24) Tiziikle veya merkez genel kurulunca verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

25) Sendika bolge il ve ilce temsilcileri ile isyeri
temsilcilerini belirlemek, gerektiginde degistirmek.

26) Sendika ilkeleri dogrultusunda acik ve kapali
alanlarda miting, yiirtiylis ve benzeri eylem ve etkinlik-
lerde bulunmak.

28



27) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngoriilen
her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

28) Yangin su baskin1 deprem gibi afetlerin meyda-
na gelmesinde, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudun %10’nunu asmamak kaydiyla dogrudan
veya yetkili makam aracilig ile afete ugrayan bolgeler-
de konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amacla
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlar-
da bulunmak.

29) Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendika
calisanlarinin yapacaklari seyahatlere karar vermek.

30) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda
gorevli olanlarin, diger sendikal hizmetlerde goérevlen-
dirilecek tiiye, delege veya il temsilcilerinin yol mas-
raflari ile yolluklarinin sendika tarafindan 6denmesini
saglamak.

31) Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar veya
sube yonetim, disiplin asil ve yedek iiyelerinin tiimiiyle
bosalmas1 halinde yeni yonetim kurulunun secilebilme-
siicin gerekli islemleri yapmak.

32) Gerekli goriildiigi hallerde tiiziigiin 20.madde-
sinin (f) fikrasi geregi genel kurulun sube birlestirme
veya kapatmaya dair vermis oldugu kararlarin uygulan-
masini saglamak.
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33) Delege secimlerinde uygulanacak usul ve esas-
lari, kanuna aykiri olmamak {izere diizenlenmek.

34) Uyelik 6denti miktarini kanun ve tiiziik hitkiim-
leri icinde belirlemek.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

23.MADDE: Yonetim kurulu, ayda en az bir defa
genel bagkanin, genel baskanin yoklugunda genel sek-
reterin bagkanliginda toplanir.

Yonetim kurulunda unvan olarak temsil edilmeyen
gorevler, yonetim kurulu karari ile sekreteryalar ara-
sinda isb6liimii ad1 altinda paylastirilir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladig: giin-
demdeki konularla, uygun goérdiigii diger konular: gorii-
serek karara baglar. Yonetim kurulunun toplant1 yeter
sayisl, lye tamsayisinin salt cogunlugudur.Yoénetim
kurulunda kararlar, mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, karar: toplant1 bagkani-
nin oyu belirler.

Sendika yonetim kurulunun iiye sayisi, ayrilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam
sayisinin yarisindan asag1 diiserse gerekce; Tiiziik hik-
mii sendikalar kanunu da goz oniine alinarak yeniden
diizenlenmistir genel kurul, mevcut yonetim kurulu
iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay i¢in-
de toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde
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ilyelerden birinin basvurmas: iizerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan
sececegi ii¢ kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gorevlendirir.

Yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak
bir yil icerisinde st iiste ii¢ defa katilmayan iiye, mer-
kez yonetim kurulunca merkez disiplin kuruluna sevk
edilir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

24. MADDE: Genel baskanin gorev, yetki ve sorum-
luluklar1 sunlardir:

a) Sendikay1 yurt icinde ve yurt disinda her tiirli
toplant1 ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez yonetim kuruluna, baskanlar kuruluna
ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her
tiirli is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanat-
ta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez yonetim kurulunun diger ilgili tiyeleri
ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol
etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez denetleme kurulu raporunu merkez
yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
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g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinas-
yonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konu-
sunda merkez yonetim kuruluna bilgi vermek ve calis-
malar icin gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla
birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve
belgeye dayali olarak harcama yapmak ve bu durumu
her ayin ilk toplantisinda merkez yonetim kuruluna bil-
dirmek.

k) Sendika adina cikarilan tiim yayinlarin sahibi
olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordiigii hallerde, baz1 yetkilerini diger
merkez yonetim Kurulu tiyelerine devretmek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

25.MADDE: Genel sekreterin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, genel
baskan vekili olarak genel baskanin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tistlenmek.

b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak
biitiin komisyonlara baskanlik etmek.

c) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini
yiriitmek.

¢) Genel merkezin idari islerini yiiritmek, demir-
bas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

d) Merkez yonetim kurulu kararlarinin uygulanma-
sinda sorumluluk yiiklenmek.
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e) Merkez calisanlariyla ilgili mevzuat1 uygulamak.

f) Merkez yonetim kurulu toplantisinin giindemini
hazirlamak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagl biirolarin caligmalarini diizen-
lemek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

26.MADDE Genel mali sekreterin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve
yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek, dénem biitce-
lerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari
her ayin sonunda merkez yonetim kuruluna sunmak.

c) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esasla-
rina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yiritiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergile-
rin yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islem-
lerine iliskin belgeleri ve yazismalar1 genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez genel kurulunda goriisiilecek bilanco ve
tahmini biitceleri hazirlamak ve merkez yonetim kuru-
luna sunmak.

33



e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip
etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu goriismelerle ilgili calismala-
ra katilmak.

g) Merkez ve subelerin tasinir ve tasinmaz mal
varligini takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’nun 42’nci mad-
desi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiriitmek.

i) Her hesap donemine ait bilanco ve hesaplariyla
calisma ve denetleme raporlarini, ait olduklar1 déne-
mi izleyen ii¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'na ve konfederasyona gondermek.

j) Calismalarin1 diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiiriitmek.

k) Kendisine bagl biirolarin calismalarini diizen-
lemek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.
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Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklari

27.MADDE: Genel teskilatlandirma sekreterinin
gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde
gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesin-
lesenlerle iiyelikten cekilenlerin belgelerini ilgili mer-
cilere gondermek, {iye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik
arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni
subeler acilmasi hususlarinda incelemelerde bulunmak
ve bu konuda merkez yonetim kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasi-
n1 saglamak, delege secimlerine iligkin is ve islemleri
ylriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardim-
c1 olmak ve calisanlara dagitimim saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili karar-
larin uygulanmasini saglamak.

e) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiriitmek.

f) Kendisine bagl biirolarin caligmalarini diizenle-
mek.

g) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.
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Genel Egitim Ve Sosyal i§ler Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

28.MADDE: Genel egitim ve sosyal isler sekreteri-
nin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve merkez
yonetim kuruluna sunmak.

b) Merkez yonetim kurulunca onaylanan egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete,
dergi, brosiir, kitap gibi yayin araclarindan yararlan-
mak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesis-
lerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi i¢in ¢alismalar
yapmak ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaclarim1 karsilamak icin
yap1 ve tiiketim kooperatifleri kurmak iizere arastirma-
lar yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda, gerektiginde iiyelik sart1 aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yap-
mak ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi yardimda bulunmak tizere ¢calismalar yapmak.

g) Egitim amacli seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek ve bunlara bagskanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmala-
11, istatistikleri ve yayinlari derlemek.
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1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli
yiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenle-
mek.

j) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat Ve Toplu Goriisme Sekreterinin

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

29.MADDE: Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi ve bel-
geleri toplamak, hazirlamak ve merkez yonetim kuru-
luna sunmak.

b) Toplu goriisme ile ilgili mevzuat degisikliklerini
takip etmek ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

¢) Toplu goriisme ile ilgili her tiirli is ve islemleri
ylritmek.

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturu-
lan kurullara sendikay1 temsilen goérevlendirilecek iiye-
lerle ilgili calisma yapmak ve merkez yonetim kuruluna
sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemle-
re, aksakliklara ve sikayetlere ¢c6ziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin
her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar1 toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu
yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda merkez
yonetim kuruluna bilgi sunmak.
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g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerin-
de gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu mer-
kez yonetim kuruluna getirmek.

h) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve c¢alisma
hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesin-
de veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda tyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargl organlar1 nezdinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda
taraf olmak.

1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin caligmalarini diizenle-
mek.

j) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dis iligkiler Ve Basin Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

30.MADDE: Genel dis iligkiler ve basin sekreteri-
nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultu-
sunda kitap, dergi, gazete, brostir, biilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Yayin calismalar: icin gereken maddi ve tek-
nik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli 6denegin biitceye
konulmasi i¢in dneride bulunmak.
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c) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile
ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin
organlari ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri yriit-
mek.

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve
sivil toplum orgitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adina iiyelerine, diger kisi ve kurulusla-
ra kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulun-
mak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagl biirolarin calismalarini diizen-
lemek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.

Denetleme Kurulunun Olugmasi

31.MADDE: Denetleme kurulu, merkez genel
kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, ac¢ik sayim ve dokiim esasina gore secilen ii¢ tiyeden
olusur. Merkez denetleme kurulu icin ayrica ii¢ yedek
iye secilir.

Merkez denetleme kurulu, yapacaklari ilk toplanti-
da asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportor sece-
rek goreve baglar.
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Merkez denetleme kurulu asil iiyelerinin herhan-
gi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
iiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

32.MADDE: Merkez denetleme kurulu, en az alt1
ayda bir toplanip calismalari denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir.
Denetlemenin yapilabilmesi icin, en az iki kurul {iyesi-
nin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy coklu-
gu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karar1 baska-
nin oyu belirler.

Merkez denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:

a)Tuziige uygun olarak idari ve mali denetimi yap-
mak ve ara raporunu genel bagkanliga vermek.

b)Donem sonu raporunu genel kurula sunmak.

c)Merkez yonetim kurulunun cagrisi iizerine sube-
lerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak
lizere merkez yonetim kuruluna oneride bulunmak.

d)Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulsiizliik
veya yolsuzluklar1 merkez yonetim kuruluna bildirmek,
gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek
amaciyla sorumlularin gegici olarak gorevden el cekti-
rilmesini istemek.
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Yonetim kurulunca gorevden el cektirilenlerin,
gorevlerine iadesine veya iiyelikten cikarilmasina mer-
kez genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligskin {icret
ve sosyal haklari 6denir.

Disiplin Kurulunun Olusmasi

33.MADDE: Disiplin kurulu, merkez genel kurulu-
na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokiim esasina gore secilen ii¢ tiyeden olusur.
Merkez disiplin kurulu i¢in ayrica {ic yedek iiye secilir.

Disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iiye-
ler arasindan bir bagkan ve bir raportor secerek goreve
baslar.

Disiplin kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple
ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek tiyeden basla-
mak suretiyle doldurulur.

Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

34.MADDE: Disiplin kurulu, merkez yénetim kuru-
lunun ¢agrisi tizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi
icin en az iki kurul dyesinin hazir bulunmas: sarttir.
Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik
olmasi halinde karar: baskanin oyu belirler.
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Disiplin Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen
veya tiizlikte belirtilen amac ve ilkelere aykir1 hareket
ettigi ileri slirillen merkez ve sube yoneticileri ile tem-
silciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) Ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyar-
ma, kinama veya gegici olarak isten el ¢cektirme ya da
iyelikten gecici cikarilma cezalarindan birinin verir.
Verilen cezalar1 yonetim kurulu uygular.

3) Uyelikten cikarilmas: istenenler hakkinda hazir-
ladig1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlari
degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

c) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara
baglamak ve geregi yapilmak iizere sube baskanligina
gondermek.

¢) Sube disiplin kurulu tarafindan iiyelikten cika-
rilmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlari ince-
lemek, kurul olarak gorislerini de ekleyerek merkez
yonetim kurulu bagkanligina vermek.

d) Merkez yonetim kurulu toplantilarina kabul edi-
lebilir yazili mazeret belirtmeden {i¢ defa {ist iiste katil-
mayan {lyeler hakkinda, merkez yonetim kurulunun
istegi izerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.
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Baskanlar Kurulu

35.MADDE: Basgkanlar kurulu; merkez yonetim
kurulu iyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
organidir. Kurula, genel bagkan veya gorevlendirilecek
merkez yonetim kurulu {iyelerinden biri bagkanlik eder.
Kurul, merkez yonetim kurulunun cagrisi iizerine alti
ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistii olarak toplanir. Toplant1 yer ve zamanina
merkez yonetim kurulu karar verir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetKkilile-
re tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢alismalar: hakkinda bilgi verilir ve
daha rasyonel hale getirmek icin goriisler belirtilir.

c) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslara-
rasi antlasmalar ve benzeri mevzuat iizerinde goriisler
aciklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas1 hakkinda goriisler
aciklanir.

d) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar
yapilir ve dneriler sunulur.

e) Uzerinde tereddiit edilen tiizitk maddeleri yorum-
lanir ve bu maddeler hakkinda aciklamalar yapilir.

Baskanlar kurulu onerileri tavsiye niteligindedir.
Ortaya konulacak goriisler merkez yonetim kurulunca
degerlendirilir.
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IKINCI BOLUM
Subeler

Sube Acilmasi Ve Zorunlu Organlar

36.MADDE: Subeler, genel kurulunun merkez
yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak merkeze
bagh olarak acilir. Subelerin nerelerde ve kag iiye ile
acilacagina yonetim kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlar: sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

37.MADDE: Sube genel kurulu, subelerin en yetkili
organidir. Sube genel kurullari,

a) Uye sayis1 500 ile 5000 arasinda ise, iiyeler ara-
sindan seg¢ilecek yetmisbes (75) delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil iiyelerinden,

b) Uye sayis1 5000’in iizerinde ise, iiyeler arasindan
secilecek yiiz (100) delege ile sube yonetim ve denetle-
me kurulu asil iyelerinden olusur.

Delegeler, Secim Yonetmeligi esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

38.MADDE: Sube genel kurullari, merkez genel
kurulu toplant: tarihinden en az iki ay once bitirilmek
kaydiyla, merkez yonetim kurulunca hazirlanacak tak-
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vime gore toplanir. Sube genel kuruluna cagri, sube
yonetim kurulunca yapilir. Sube yénetim kurulunca top-
lantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile cogunluk sagla-
namamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en
az onbes giin 6ncesinden kanunun éngérdigl mercilere
yazi ile bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt cogun-
lugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa,
en cok onbes giin icinde ikinci toplanti yapilir. Ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta
dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organ-
lara secilemezler.

Sube genel kurulu, sube yonetim veya denetleme
kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine,
en gec altmis giin icinde olaganiistii toplanir. Toplanti
isteminde, toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerek-
celeri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem
dis1 konular goériisiillemez.
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Sube Genel Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

39.MADDE: Sube genel kurulunun gorev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini se¢mek.

b) Sube yoénetim ve denetleme kurulu raporlarini
goriismek ve ibra etmek.

c) Genel kurul delegelerini secmek.

¢) Mevzuatta veya tliziikkte belirtilen diger isleri
yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yoénetim Kurulunun Olusmasi

40.MADDE: Sube yonetim kurulu; baskan, sekre-
ter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim
sekreteri, mevzuat sekreteri, basin ve sosyal isler sek-
reteri olmak iizere 7 tiyeden olusur.

Asil liye kadar yedek iiye segilir.

Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna
katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim, dokiim ve “Secim Yonetmeligi” esaslarina gore
secilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

41.MADDE: Sube yonetim kurulu, kanunlarin,
tliztigiin ve merkez yonetim kurulunun verdigi yetkiler
cercevesinde subeyi yonetir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarin1 uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu toplantiya
cagirmak.
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c) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlar1 hazirlayip sube genel
kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak,
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi
ayin besine kadar genel merkeze géndermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kay-
diyla demirbas almak.

g) Sube sinirlari icindeki resmi ve 6zel kuruluslara
kars1 subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara
gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel icin merkez
yonetim kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube simirlar: icinde meydana gelecek her tirlii
sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri goster-
mek.

j) Uyelik icin yapilan basvurularin kabul veya red-
di hakkinda karar verilmesini saglamak iizere, basvuru
tarihini izleyen bes giin i¢inde genel merkeze intikalini
saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii basvurularimi incelemek,
ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledileme-
yen konular1 genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve
calisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin orta-
ya ¢ikmast durumunda yonetim kurulunun yetkisi ve
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bilgisi dahilinde, {iyelerini ve mirascilarini her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil
etmek veya ettirmek, dava actirmak.

I) Uye formlarin1 zamaninda kurum yetkililerine
vererek, 6dentilerin kesilip genel merkeze gonderilme-
sini saglamak.

m) Sendika Genel Merkezinin bilgisi dahilinde
basin bildirisi ve teblig yayinlamak.

n) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cerce-
vesinde konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlari yapmak.

0) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

42.MADDE: Sube yonetim kurulu, en az ayda bir
defa sube baskaninin; sube baskaninin yoklugunda ise
sube sekreterinin bagkanliginda toplanir.

Yonetim kurulunda unvan olarak temsil edilmeyen
gorevler, yonetim kurulu karari ile sekreteryalar ara-
sinda isb6liimii ad1 altinda paylastirilir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladi-
g1 giindemdeki konularla uygun gordiigii diger konu-
lar1 goriiserek karara baglar. Sube yonetim kurulun-
da kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, karar1 toplant1 bagskaninin oyu
belirler.
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Sube yonetim kurulu tiyeleri, sendikanin genel ilke
ve prensiplerine aykiri olarak faaliyette bulunamazlar,
beyanat veremezler.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir
mazeret belirtmeden ii¢ defa iist iiste katilmayan tiye,
sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk
edilir.

Sube Baskaninin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

43.MADDE: Sube baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Subeyi her tiirli toplant1 ve kurullarda temsil
etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve
kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini
incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta
bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube yonetim kurulunun diger ilgili iyeleri ile
birlikte yazigsmalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol
etmek

f) Sube denetleme kurulu raporunu sube ydnetim
kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile
diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar konu-
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sunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
calismalar icin gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykir1 olmamak
uzere sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo,
gazete, dergi ve benzeri yayin aracglarindan yararlan-
mak.

1) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki cerce-
vesinde konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel
kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal
etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin organizasyonu ve koordinas-
yonu ile ilgili her tiirli tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

44.MADDE: Sube sekreterinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda sube
baskan vekili olarak sube baskaninin goérev, yetki ve
sorumluluklarini Gistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini
yiriitmek.

¢) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kir-
tasiye gibi alimlar1 yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanma-
sinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro calisanlari ile ilgili mevzuat: uygulamak.
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e) Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini
hazirlamak.

f) Calismalarimi diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiiriitmek.

g) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklari

45.MADDE: Sube mali sekreterinin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun,
tiizlik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evra-
kin1 her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

c) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir-
gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine
kadar genel merkeze gondermek.

c) Uye odentilerinin kesilip genel merkeze gonde-
rilmesini saglamak.

d) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi
vermek.

e) Sube bagkani ile birlikte tanzim olunan yazi ile
bankadan para cekmek.

f) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

g) Hesaplari muhtemel bir denetime hazir bulun-
durmak.

h) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiiriitmek.

51



1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniy-
la ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

46.MADDE: Sube teskilatlandirma sekreterinin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilmalara iligskin
islemleri takip etmek ve genel merkeze géndermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetki-
lilerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri cikarmak ve iiyelik arsivi diizen-
lemek.

d) Sube sinirlar: icinde meydana gelen tegkilatlan-
mayla ilgili her tiirli ihtilafin halli icin gerekli ¢calisma-
lar1 yapmak.

e) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izle-
mek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulu-
nun yapilmasina iligkin iglemleri yiiriitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten, bildiri gibi yayinlari ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgi-
li kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiiriitmek.
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1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniy-
la ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklari

47.MADDE: Sube egitim sekreterinin gorev, yetki
ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim
programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube
yonetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete,
dergi, brosiir, kitap gibi yayin araclarindan yararlan-
mak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel merkezin onayl alinmak kaydiyla egitim
amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizen-
lemek.

d) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sos-
yal tesislerin kurulmasi icin calismalar yapmak ve mer-
kez yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal
ve kiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cerce-
vesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyon-
lar1 yapmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiiriitmek.
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h) Sube baskan1 ve kurullarin verecegi gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Goreyv,

Yetki Ve Sorumluluklar:

48.MADDE: Sube mevzuat sekreterinin gorev, yet-
ki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturu-
lan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek tye-
lerle ilgili calisma yapmak ve sube yonetim kuruluna
sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemle-
re, aksakliklara ve sikayetlere ¢coziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzu-
at1 takip etmek, goriis ve dneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunla-
rin1 derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim kuru-
luna ve genel merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iligskin
her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar1 toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu
yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere acilan davalar: takip etmek
ve sonuctan genel merkeze bilgi vermek.
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g) Sendikanin toplu goriisme katilimlarina katki
saglamak tizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
derleyerek raporlar halinde genel merkeze géndermek.

h) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiriitmek.

1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniy-
la ilgili diger isleri yapmak.

Sube Basin Ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklari

49.MADDE: Sube basin ve sosyal isler sekreterinin
gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar: ile
ilgili arsiv olugturmak.

b) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile ile-
tisimi saglamak.

¢) Sube baskaninin basin toplantilarini organize
etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sube adina, gerek sube mensuplar: ve gerekse
diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, tazi-
ye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

d) Sube faaliyet alani icinde bulunan diger sendika
ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

e) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli
olarak yiriitmek.

f) Sube bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev ala-
niyla ilgili diger isleri yapmak.

55



Sube Denetleme Kurulu

S0.MADDE: Sube denetleme kurulu, sube genel
kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen ii¢ tiyeden
olusur. Sube denetleme kurulu icin ayrica ii¢ yedek iiye
secilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir
iye secerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu,
merkez denetleme kurulunun ¢alismasi ile ilgili hitkiim-
lerine kiyasen ¢alismalarin yiritir.

Sube denetleme kurulu, sube yoénetim kurulu faa-
liyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube baskanli-
gina verir. Donem sonu raporunu ise sube genel kuru-
luna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu
genel bagkanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

S1.MADDE: Sube disiplin kurulu, sube genel kuru-
luna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
acik sayimm ve dokiim esasina gore secilen ii¢ iiyeden
olusur. Sube disiplin kurulu igin ayrica ii¢ yedek iiye
secilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir
uye secerek goreve baslarlar. Sube disiplin kurulu, mer-
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kez disiplin kurulunun ¢alismasz ile ilgili hitkiimlerine
kiyasen calismalarin yiiritiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amac ve ilkelere aykir1
hareket ettigi ileri siiriilen {iyeler hakkinda sorustur-
ma yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir.
Karar1 genel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgi-
liye teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna génderir.
Uyelikten cikarmay: gerektiren suclar hakkinda hazir-
lanan raporu genel bagkanliga gonderilmek {izere sube
baskanligina sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki taninma-
dan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

i, Tice Ve Isyeri Temsilciligi

5S2.MADDE: Merkez yonetim kurulu, kabul edilen
teskilatlanma plan ve ilkeleri cercevesinde, sube acil-
masina gerek goriillmeyen veya imkan olmayan yerlerde
il ve ilce temsilcilikleri belirleyebilir.

11 ve ilce temsilcileri, isyeri temsilcileri arasindan
veya isyeri temsilcisi olmayan yerlerde iiyeler arasin-
dan sube yonetim kurulunun teklifi ile merkez yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilir.
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Merkez yonetim kurulu il temsilcisini dogrudan da
atayabilir.

Isyerlerinde ise iiyeler arasindan bir genel kurul
dénemi icin isyeri temsilcileri secilir. Sendikanin
bulundurabilecegi temsilci sayisi, isyerindeki kamu
gorevlisi sayis1 20-100 arasinda ise en ¢ok bir, 101-500
arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 arasinda ise en ¢ok {ic
olarak belirlenir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafin-
dan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

il, ilce ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari, merkez yonetim kurulunca hazirlana-
cak “Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.
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UCUNCU KISIM
Mali Konular

BIRINCI BOLUM
Gelirler

Gelirler

53.MADDE: Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerden elde edilen
gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satigla-
rindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, olusur.

Biitiin gelirler genel merkezde toplanir. Paralar,
merkez yonetim kurulunca belirlenen bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu
S4.MADDE: Zorunlu giderler icin genel merkez
kasasinda 1500 (Binbesyiiz) YTL nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

S5.MADDE: Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorev-
lisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran
uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15
inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet
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memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri topla-
minin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla ola-
maz.

IKINCi BOLUM
Biitce Ve Giderler

Biitce

56.MADDE: Biitce, merkez yonetim kurulunca
hazirlanarak merkez genel kurulunun onayina sunulur
ve kesin geklini alir.

Biitce, merkez ve subeler itibariyle ti¢ yillik donem
icin ve her yil ayr1 olmak iizere ayrintili olarak hazirla-
nir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitcedeki kalemler;

- Gelirler ve kaynaklari,

- Giderler ve sarf yerleri,

- Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere veri-
lecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger 6denekler,

- Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek
licret ve sosyal yardimlar,

- Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demir-
bas ve tasinmaz olarak),

Biitcede subeler i¢in 6ngoriilen 6denekler, giderle-
rini karsilamak tizere sube adina agilan banka hesabina
avans olarak gonderilir.
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Giderler

S7.MADDE: Merkez genel kurulunca kabul edilen
biitce dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaclar: disinda kullanamaz ve
bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az %10’unu (ylizde onu)
iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlasma sandiklar1 disinda tyeleri,
yoneticileri ve calistirdig: kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri
dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle baskan-
larina verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, genel
kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan geci-
ci olarak gorevlendirilecekler icin de bu hitkkiim uygu-
lanir.

Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen biit-
ce esaslarina ve mevzuata goére muhasebelestirecekleri
her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her
ay genel merkeze gondereceklerdir.
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Mali konulara iliskin genelgeler dogrultusunda yapil-
mayan harcamalar, sendika yonetim kurulunun karari
ile iptal edilir ve muhasebe kayitlarina dahil edilmez.

Demirbas Esya

58.MADDE: Merkez ve subelerin biiro hizmetlerin-
de kullanilmak iizere, merkez yonetim kurulu karariyla
demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her
tlirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir
ve bunlar higbir sekilde gider o