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Tüm dünya bilim ve devlet 
adamlarınca kabul gören  
devlet yönetim biçiminin  
demokrasidir. Çağın gelmiş 
olduğu son nokta  demok-
rasi yönetimidir. 
Demokrasi, yönetimin 
halk tarafından halk için 
yapıldığı bir siyasal rejimin 
adı, demokrasi azınlıkların 
haklarını koruyan çoğun-
luğun yönetiminin adıdır. 
Kabul  görmüşlüğünden 
ötürüdür ki demokrasi 
kavramının benzeri onlarca 
tarifi bulunmaktadır.
Demokrasinin Temel İlkele-
ri Nelerdir ? 
Demokraside egemenlik 
kayıtsız şartsız milletindir. 
Millet bu egemenlik hak-
kını milletvekilleri aracı-
lığıyla kullanmaktadırlar. 
Yöneten kişiler ellerindeki 
gücü milletten alırlar. 
Demokraside hürriyet ve 
eşitlik esas maddelerdir. 
Hürriyet özelliği, başka 
birisine zarar vermeden 
istenilen her şeyi yapabil-
mektir. Demokraside bütün 
insanlar hür ve özgürdür. 
İnsanlar serbest düşünme 
ve düşüncelerini açıklaya-
bilme hakkına sahiptir. 
Eşitlik ise, herhangi bir ay-
rım olmadan bütün insan-
ların kanunlar önünde eşit 
haklara sahip olmasıdır. 
Hiç kimsede din, dil, ırk vs. 
gibi ayrım yapılmaz. 
Demokrasi denildiği zaman  
ne anlamalıyız. Öyle ise 
demokratik bir yönetimin 
temel unsurları nelerdir;  
Demokrasinin organları 
olan Anayasa, Parlâmento 
(Meclis), Siyasi Partiler, Si-
vil Toplum Örgütleri ve Gü-
venlik Kuvvetleri’nin  belli 
bir uyum içinde çalışması 
bu yönetimde esastır.
Demokrasi sınırsız özgür-
lük olmayıp, birey hakla-
rının sınırı, diğer bireyin 

haklarının başladığı yerde 
biter… İnsanlık bu kavramı 
kolay anlayamamış,  de-
mokrasi ruhuyla övünen 
Batı bile bu anlayışı 700 
yıllık kanlı mücadeleler ve 
ihtilâllerden sonra benim-
semiştir.
Bu günlerde ülkemizin 
gündeminin  birinci sırasını 
Anayasa oluşturmaktadır. 
Ülkemiz dolayısı ile parla-
mentomuz bir demokrasi 
sınavı vermektedir. Orta 
Asya’da Türk Hakanlarının 
seçildiği  kurultayları (bu 
günkü adıyla  Meclis) hesa-
ba  katmazsak bile,   Devlet 
geleneğimizde  iki yüz yılı 
aşan bir demokrasi kültü-
rümüz vardır. 
II. Mahmut ile Ayanlar ara-
sında imzalanan 1808 de 
Sened-i İttifak ile  başlayan, 
1839 Tanzimat Fermanı, 
1856 Islahat Fermanı, 1876 
I. Meşrutiyetin ilanı 1909 
II. Meşrutiyet ve arkasın-
dan gelen 1921,  1924,  
1961 ve e 1982  Anayasası 
ile Milletimizin hafızasında 
engin bir demokrasinin var 
oluşudur. 
Bu kadar demokrasi kül-
türüne sahip olduğumuz 
halde,  maalesef “İleri De-
mokrasi” dediğimiz Hukuk 
Devleti anlayışını bir türlü 
yakalayamadığımız bir 
gerçektir. İlk günden beri 
hep Avrupa istedi diye yapı-
yoruz da ondan olsa gerek. 
Umarız bu defa dünyanın 
en iyi Anayasasını  biz 
yaparız da, diğer ülkelere 
örnek teşkil eder.
Madem ki; Millet olarak 
ta Orta Asya’dan beri bu 
günkü demokrasinin temel-
lerini  oluşturan kurultay-
larda hakanlar seçtik, Bin 
sekizyüzlü yıllardan beri 
hep yeniliğin peşindeyiz ve 
Mukaddes dinimiz Yüce İs-
lam dini demokrasiyi, aynı 

zamanda Hukuk Devletini 
emrediyor öyle ise neden 
dünyanın diğer milletlerine 
örnek bir Anayasa yapma-
yalım.
Demokrasi kavramının 
temelini mademki   “Anaya-
saları” oluşturmaktadır. Bu 
Aziz  Milletin bir mensubu 
ve aynı zamanda ülkemi-
zin en büyük sivil toplum 
örgütlerinden biriyiz. 
Bundan böyle görevinin ve 
sorumluluğunun bilincinde 
olarak Türkiye Kamu-Sen,  
Anayasanın yapımı öncesi 
bu güne kadar hiçbir sivil 
toplum örgütünün yapma-
dığı ve yapamadığı örnek 
bir çalışma başlatmıştır. Bu 
çalışma muhtelif üniversi-
telerimizin saygın, kendi 
sahasında uzman yirmi 
dört akademisyen ve bir 
çok sivil toplum örgütü 
temsilcisi görev almışlardır. 
Anayasa çalışma grupları 
çalışmalarını 26 Kasım 
2011 günü Dedeman 
Otelde bir panel düzenle-
yerek Türk Kamuoyu ile 
görüşlerini paylaşmıştır.  
Başta TBMM Başkanı Sayın 
Cemil Çiçek olmak  üzere, 
TBMM’ de grubu bulunan 
siyasi Parti temsilcileri, bir-
çok sivil toplum kuruluşları  
ve basınımızın  taktirlerine 
mazhar olmuştur.
 Öyle ise yeniden bir 
Anayasa  yapılırken, Millet 
olarak bizi biz yapan maddi 
ve manevi değerlerimizin 
korunması, Ülkesi ve Mille-
ti ile  Bölünmez bütünlüğü, 
Tek Devlet, Tek Dil  Tek 
Bayrak ve Tek Millet olarak 
dünya milletleri ailesi 
arasında ilanihaye varlığını  
sürdürecek memurlarımıza 
grevli, toplu sözleşmeli, 
siyaset yapma ve yönetime 
katılma hakkını veren bir 
Anayasa istemek  en doğal 
hakkımızdır.  

 BİR SINAVIN SONRASI...
Önceki dönemlerde Bakanlığımız ile Sendikamız 
arasında yapılan Kurum İdari Kurullarında alı-
nan karar gereği 21 kasım-04 aralık 2011 günleri 
arasında görevde yükselme sınavı yapılmıştır. 
Söz konusu adaylar bakanlığımız merkez ve taşra 
birimlerinde çalışan yardımcı hizmetler sınıfında 
çalışanlar memur, genel idari hizmetler sınıfında 
memur olarak çalışanlar ise, şeflik sınavına katıl-
mışlardır. Sınav için merkez ve taşra birimlerinde 
çalışan yaklaşık yedi yüz kişi bu sınava katılmış-
tır.
Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında olduğu gibi,  
Kültür ve Turizm Bakanlığı da görevde yükselme 
sınavları açmaktadır. Ancak; diğer kurumların 
sosyal tesisi olması nedeni ile kendi kurumu için-
de bunu gerçekleştirmektedir. Sosyal tesisi olma-
yan kurumlar ise; Turizm sezonu dışında sahil 
kentlerindeki  ya  başka  bir kurumun tesisinde  
veya bir turistik tesiste  daha da ekonomik bir  
bedelle bunu  gerçekleştirmektedir. 
Kültür ve Turizm Bakanlığı sınava katılacakların 
iaşe ve ibatelerini ücret bazında sağlamıştır. An-
cak; daha evvelinden onların konaklamaları için 
bir yer temini cihetine gitmemiştir. Ankara dı-
şından gelerek kursa katılıp, sınava katılacaklara  
otel ve yemek  parasını vermek yerine, devlete ait 
bir kamu kurumunun sosyal tesisinde kalmaları-
nı ve aynı tesis içinde önce eğitim almalarını ve 
müteakiben de sınavlara katılmalarını sağlamış 
olsalardı, bu adaylar çok daha rahat  bir sınav 
dönemi  geçirmiş olurlardı. Sendika olarak sına-
va katılacakların konaklamalarından ulaşımına 
kadar  çok perişan  olduklarını müşahede  ediyo-
ruz. 
Eğer ki; Bakanlık yönetiminin, denetimini yaptı-
ğı otellerin birinde turizm sezonu dışında yapmış 
olsaydı, bu dönemlerde otel fiyatları çok ucuz 
olması nedeni ile daha  ekonomik  olurdu, daha 
da önemlisi bu insanlar da kurumsal mensubiyet 
gelişir ve çalışma  motivasyonu artardı.
Türk Kültür ve Sanat Sendikası olarak,  bundan 
sonraki bu tür eylem ve etkinliklerde çalışanları-
mızın ortak talebi olan bu istediğimizin dikkate  
alınmasını önemle  istirham ediyoruz. 
Yukarıda izah ettiğim gibi, kalacakları bir yer ol-
madıkları için, sendika olarak, üç ayrı otel ve iki 
misafirhaneden adaylarımızın konaklayacağı yer-
lerin temini cihetine gidildi. Ankara dışından bu 
sınava katılacaklar için, kalacakları yer, ulaşım, 
ders çalışma ve beslenmeleri, akşamları sendika-
mız yemekhanesinde yemek çıkarma gibi konu-
larda yardımcı olunmuştur.
Bakanlığımızın açmış olduğu Görevde Yükselme 
Sınavını açıkladığında, Türk Kültür Sanat Sendi-
kası olarak, Başbakanlık Devlet Personel Başkan-
lığının “Görevde Yükselme Eğitim Ders Notları” 
adlı kitaptan yeteri kadar alıp, öncelikle üyeleri-
miz olmak üzere bir ay evvelinden ulaşabildiği-
miz üyelere gönderdik. Ulaşamadıklarımıza ise; 
Ankara’ya geldiklerinde bizzat kendilerine veril-
miştir. Hayırlı, uğurlu olsun
Eğitim dönemi sonunda bir öğle yemeğinde sına-
va katılacak adaylarla bir araya gelinerek adayla-
rımızın kafalarında sınava ilişkin meydana gelen 
sorulara, uzman personelimiz ve sendika yöneti-
cilerimiz onları dinleyerek mümkün olduğunca 
kafalarındaki çözemedikleri bu sorunların cevabı 
aranmıştır. 
Sınava Ankara dışından katılanlar oldukça zor-
lanmışlardır. Bakanlık yönetimine, tekraren bu 
sayfamızdan çalışanlarımızın sesine kulak ver-
melerini bir kez daha istirham ediyoruz.

Türk Kültür Sanat-Sen 
Genel Başkanı

Yeni bir Anayasa yapılırken...

Hasan Hüseyin YILMAZ

Bakanlığımız personelinin “Yer 
Değiştirme Suretiyle Atanmala-
rına İlişkin Yönetmelik Taslağı” 
hakkındaki sendikamızın görüşü 
Bakanlığımız Personel Dairesi 
Başkanlığına bildirilmiştir. 

‘Rotasyon’
konusunda 

görüşümüzü 
bakanlığa 
bildirdik...


