TURKIYE
KULTUR VE SANAT HIZMETLERI KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
(TURK KULTUR SANAT-SEN)

ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM

Genel Esaslar

BIRINCi BOLUM

Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

1. MADDE: “Turkiye Kiltlr ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi”dir.
Kisa adi: Trk Kiiltlir Sanat-Sen

Sendikanin Merkezi Ve Adresi

2. MADDE: Sendikanin Merkezi Ankara’dir.

Adresi: “Dr Mediha Eldem Sokak No: 85 Kocatepe ANKARA”dir.

Merkezin baska bir ile nakline; sendika genel kuruluy, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla sendika yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlari icerisinde baska bir adrese nakli tizikte degisiklik yapiimasini
gerektirmez.

Sendikanin Amaci

3.MADDE : Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin Ulkesi ve milleti ile boliinmez bltunlGgline, demokratik ve laik
Cumhuriyete, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli ve manevi degerlere, insan haklarina bagh kalarak,
demokrasinin korunup bitin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasiimasi
yolunda ¢aba gostermeyi,

b)Toplumsal barisi ve is barisini tesis ederek devlet millet kaynasmasina ve sosyal adaletin
gerceklesmesine katkida bulunmayi,

c)HUr sendikacilik anlayisi icerisinde Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi, amacg edinir.



Tanimlar
4. MADDE: Bu tiziikte gegen;

a)Kamu gorevlisi : kamu kurum ve kuruluslarinin isci statlisi disindaki bir kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerini,

b)Hizmet Kolu : Kiltir ve Sanat Hizmetlerini,

c)Sendika: Kisa adi Turk Kiiltir Sanat-Sen olan Tirkiye Kiltiir ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikasini,

¢) Merkez : Sendika genel merkezini,

d)Konfederasyon : Kisa adi Tirkiye Kamu-Sen olan Tirkiye Kamu Cahlsanlari Sendikalari
Konfederasyonunu,

d)isyeri : Kamu hizmetinin ylrattldGgu yerleri ve hizmetin niteligi ve yurutiilmesi bakimindan
bagh tim birimleri,

e)Delege : Genel kurullarda tyeleri temsilen gorev yapan secilmis kisiyi,

f)Toplu Sozlesme : 4688 sayili kanunda belirtilen esaslar ¢er¢cevesinde kamu gérevlilerinin mali ve

sosyal haklarini belirlemek lzere yiiriitiilen toplu sozlesme gorismeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi

g)Toplanti tutanagi: Toplu sdzlesme gériismeleri sonucunda toplu sdzlesme imzalanamamasi halinde,
taraflarin uzlastigi ve uzlagamadigi konularin yer aldigi tutanag,

h) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlesme Goriismelerinde uzlasma saglanmamasi,
toplanti tutanagi imzalanmamasi halinin tespit edilmesi halinde uyusmazlik hakkinda karar

vermek lizere 4688 sayili kanuna gore tesekkiil ettirilen kurulu ifade eder.

Sendikanin Faaliyet Alani

5.MADDE: Sendika; Tirkiye genelinde Kiltiir, Turizm ve Sanat hizmetlerini ylriten kamu kurum ve
kuruluslarinda ve bunlara bagh birimlerde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki Ve Faaliyetleri

6.MADDE: Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atisi altinda teskilatlandirmaya
cahsir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alismanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile, bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir tGye toplulugu
meydana getirmek icin caba gosterir.

c)Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir Ucret, daha iyi calisma sartlari, is glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢alisir. Bunun
icin;

1) Konfederasyonla birlikte toplu s6zlesmelere katilir, taraf olur toplu s6zlesmeyi sonuglandirir.
2)-toplu sézlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3)-Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurur.

4) Toplu Sozlesmelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumunda; Gyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlari
nezdinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve acilan davalarda taraf olur.



¢)Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri icin gayret sarf eder.

d)Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve islemlerinin, saghkli ve adil
bir yapi icerisinde yuritilmesi icin caba gosterir.

e)Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini ¢dzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatirrmin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu
hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel
calismalari yapar. Bu amacla kurs, seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim
ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f)Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, &devleri ve yiikiimliiliikleri ile personel
mevzuatini ilgilendiren konularda ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak Uzere
calismalar yapar, yaptirir ve Oneriler sunar.

g)Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak, gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bilten, brosir, gazete ve benzeri yayinlar
cikarir.

3) Uyelerinin cikarlari dogrultusunda kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

4) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, 4688 sayili yasa kapsaminda faaliyetlerde
bulunur.

h)Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

i)Kurum idarf kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim kurullarda sendikayi
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

j) Amacina uyan uluslararasi kuruluslara tye olur, lUyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslara delege,
temsilci veya gozlemci gonderir, uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Turkiye’ye davet eder,

k)Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

iKiNCi BOLUM

Uyelik

Uye Olabilecek Kamu Goérevlileri

7.MADDE: Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun 5. maddesinin 6 numaral
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde

isci statlist disindaki bir kadro veya pozisyonunda istihdam edilen- kamu gorevlileri (iye olabilirler.
Uyeligin Kazanilmasi
8.MADDE: Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin U¢ nisha olarak doldurup imzaladigi tGye formu ile

sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca degerlendirilip onay verilmesi ile
kazanilir.



Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde lyelik talebi
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden {yeligi kabul edilmeyen kamu gdrevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gilin icinde is davalarina bakmakla goérevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, lyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini iyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere
on bes glin icinde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya lye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tyelik halinde sonraki Gyelikler gecersizdir.

Ayni tarihi tasiyan birden fazla tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte lyeler, tiiziikte ve ydnetmeliklerde belirtilen hususlara
uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Sendika Uyelerinin Ve Yoneticilerinin Giivencesi

9.MADDE: Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolayr farkli bir isleme tabi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge
degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirim
yapamaz.

Sendika yonetim kurulu iiyelerinden genel baskan ve genel bagskan yardimcisi(genel
teskilatlandirmadan sorumlu) segcildigi tarihten itibaren kurumlarina yazili bildirimde bulunmalar
halinde ayliksiz izinli sayilir.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayllirlar.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayllan Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisi( genel
teskilatlandirmadan sorumlu)ile bunlarin bakmakla yikimli olduklari aile fertlerinin saglk giderleri
kurumlarinca karsilanir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz gin iginde ayrildiklari
kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin icinde
eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde gorevlerine
baslamak i¢in basvurmayan sendika yoneticileri gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair durumlarda gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder.

Uyeligin Sona Ermesi
10.MADDE:



Sendika Uyeligi;
a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten cikariima,

) Kamu gorevinden ayrilma, ¢ikarilma, istifa,

) Emekliye ayrilma,

d) Hizmet kolunun degismesi,

e) 4688 Sayili Kanunun yasaklari diizenleyen maddesi kapsamina giren bir géreve atanma,
f) Uyenin 6lim, hallerinde sona erer.

Yukaridaki esaslara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve secilme
haklari yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika sube organlarindaki gorevi sona erer.

Emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri, secildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

Uyelikten Gekilme

11.MADDE: Her iye (yelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen (e
tarafindan g niisha olarak doldurulup imzalanan Ulyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi
ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini Gyeye
vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
sure icinde baska bir sendikaya lGiye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilr.

Uyelikten Cikarilma

12.MADDE: Uyenin, sendikadan c¢ikarilma karari sendika genel kurulunca alinir. Cikarma karari,
cikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi lye, bildirim tarihinden itibaren on bes
giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik,
¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar sirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde liyelikten cikarilir;
a) Anayasada ifadesini bulan devletin tlkesi ve milleti ile bolinmez bitiinlGga ilkesine, Cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek,

b)Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tlziigline ve tlizik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hikiimlerine uymamak,

c)Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek,

d)Sendikanin ilke ve amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda
bulunmak,

e)Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin arag olarak kullanmak,



f)Sendikayr maddi zarara ugratacak sekilde borglandirmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecirmek.

Sendika merkez genel kurul karariyla tyelikten gikarilan Gyelerin isimlerinin sendika tarafindan on bes
gln icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Uyeligin Devami Ve Askiya Alinmasi
13.MADDE:

a)Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolayi isyerlerinden ayrilan Gyelerin,
bu goéreve getirildikleri tarihten itibaren sendikadaki tyelik sifatlari, liyelik aidati 6demek kaydi ile
devam eder.

b)Askere alinanlar ile yurt disi géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
Gyelikleri bu siire icinde askida kalir.

c)Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir kuruma gegmesi
Gyeliginin devamini etkilemez.

Uyelik Aidati

14.MADDE: Uyelik ddentileri; liyelik basvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik 6denti
tutarina gére kamu isverenince iyenin aylhigindan kesilerek bes giin icinde sendikanin banka
hesabina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine goénderilir. Kamu isvereni,
sendikaya lye olan ve lyelik 6dentisi kesilen kamu gérevlilerinin listesini her ayin son haftasinda
isyerinde herkesin goérebilecegi yerde ve sendikanin elverigli iletisim araglari ile ilan eder.

Aylik odenti tutari;; kamu goérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh her ay mutad olarak
6denmekte olan damga vergisine tabii aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen
oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylk
alan devlet memurunun damga vergisine tabii briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

4688 Sayili Kanunun 25. maddesinde belirtilen miktari agmamak Uzere, aidat miktarini yeniden
belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.

Butin uyelik aidatlari sendika genel merkezinde toplanir.
Aidatlar sendika yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir.

Sendika biitcesinde 6n goriillen 6denekler, ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir
bankada acilan hesaba, sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak gonderilebilir.

Sube bulunmayan bélgelerde gorev yapan il temsilcilerine ise, sendikal faaliyetleri yiiriitiirken
yaptiklari harcamalari karsilamak iizere belgelendirilmek kaydi ile avans verilebilir.

Konfederasyon Ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma Ve Uyelikten Ayrilma

15.MADDE: Sendika, kisa adi Tirkiye Kamu-Sen olan Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari
Konfederasyonu’na lyedir.

Sendikanin konfederasyon lyeliginden ayrilabilmesi icin, merkez genel kurulunda delege tam
sayisinin Ugcte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.
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Sendika, amaclarina uyan uluslararasi kurulus kurabilir, uluslararasi kuruluslara serbestce Uye
olabilir ve Uyelikten gekilebilir. Uluslararasi kuruluslara tye olma veya lyelikten gekilme genel kurul
delege tam sayisinin salt cogunlugunun karari ile alinir; bu karari uygulamaya genel merkez yonetim
kurulu yetkilidir.

Sendikanin uluslararasi kuruluslara tiye olmasini ve lyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren 15
giin icerisinde bu durum Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr’'na bildirilir. Uye olunan kurulusun
tluzuga bu bildirime eklenir.

IKINCI KISIM

Organlar

BiRINCi BOLUM

Sendika Organlari

16.MADDE: Sendika zorunlu ve istisare organlari sunlardir:

a) Zorunlu organlari:
1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,
3) Denetleme Kurulu,

4) Disiplin Kurulu,

b) istisare organlari:
1) Bagkanlar Kurulu,
2) Temisilciler Kurulu
3) Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar.

Bu istisare organlarina, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Genel Kurulunun Olusmasi

17.MADDE: Sendika genel kurulu, dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanr.
Genel kurula gagri, yonetim kurulunca yapilir.

Genel kurul; Genel kurul giindemi, yeri, giinii ve saati en az onbes giin 6nceden, gazetede veya
sendikanin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin/delegenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari
kullanilmak suretiyle yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir. Ayrica mahallin miilki amirligine ve
segim kuruluna bildirilir.

Sec¢im kurulu tarafindan Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant
tarihinden 7 (yedi) glin 6nce sendika binasinda (i¢ giin stre ile ilan edilir.

Toplanti tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz 6nlinde bulundurularak, goériismelerin bir
Cumartesi glini aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin (dokuz
on yedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dlizenlenmesi zorunludur. Sube genel
kurullarinda gorismeler ve segimler yukaridaki glinlerden biri icinde de tamamlanabilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu
ve gelecek déneme ait biitce teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (on bes) giin
once yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.
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Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege sayisinin salt cogunlugudur. Karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugudur

ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti
en erken 7 (yedi), en geg 15 (on bes) giin icinde yapilir. ikinci toplantida cogunluk sarti aranmaz.
Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmissa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti sendika genel baskani veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu tyelerinden biri
tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiyi yonetmek Uzere bir baskan, iki baskan vekili ve yeteri kadar
katip Giye acik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu konfederasyon
yoneticileri ya da bu konfederasyona Ulye olan sendika yoneticileri arasindan secilerek divan
olusturulur.

Toplantinin yonetimi divan baskanina, divan baskaninin bulunmadigl zamanlarda baskanin uygun
gorecegi baskan vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte
imzalarlar. Toplanti sonunda, biitlin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina, sendika genel
kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve
dokim usuliine gore yapilir.

Genel kurullarda glindemdeki konular gorisilir. Gindeme madde ilavesi veya glindemden madde
cikarilmasi o©nerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun vyazili teklifi Gzerine ve salt
cogunlugun oyu ile giindeme alinir.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili
Onerileri Uzerine gerekli goérdugl komisyonlari tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini
hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir
raportor secerek galismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda gortsilerek karara
baglanmadik¢ca gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar lizum gordugi takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
haklari yoktur. Komisyonlarin Gye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklar
ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan
tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Genel kurulun toplanti sekli, olusumu ve secimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Secim
Yonetmeliginde belirlenir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

19.MADDE: Sendika olaganistli genel kurulu, sendika yonetim ve denetleme kurulunun gerekli
gordigi hallerde, veya bir dnceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste biri (1/5)nin
yazili istegi Gzerine, sendika yonetim kurulunun kararti ile toplanir.

Olaganistli genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde, genel kurulun olaganisti
toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepler agikga belirtilmek zorundadir.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganistli genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (on bes)
glinlik sdre icindeki yazili basvurular dikkate alinir. Bu sire icinde yeterli sayiya ulasamayan
basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandig tarihten itibaren bir aylik siire icinde



yonetim kurulu olaganusti genel kurul karari alir ve bu tarihten itibaren altmis (60) gin icinde
olaganisti genel kurula gidilir.

Gagrinin siliresi icinde yapilmamasi halinde Uyelerden birinin basvurusu Uzerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, liyeler arasindan sececegi Uc¢ kisiyi bir ay icinde genel kurulu
toplamakla gérevlendirir.

Olaganusti genel kurul glindemi, olagantstl genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekcelerinde acikladiklari istekler dogrultusunda sendika yonetim kurulunca belirlenir. Ancak
glindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile glindemden cikarilabilir.

Olaganistii genel kurulda, bu TGziugln 17’nci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulmasi zorunludur.

Delege sifati; bir dnceki olagan genel kurula secimle gelen Ust kurul delegeleri ile, yine bir 6énceki
olagan genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu goérevlerinden dolayl kanunen delege olanlari
kapsar. Bir onceki olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolayi delege olarak katilan, ancak
olagan genel kurulda yeniden secilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki
olmayanlar olaganisti genel kurula katilamazlar.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri

20.MADDE: Merkez genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin segimi,

b)Tiiztuk degisikligi,

c)Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,

d)Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitcenin goriisiliip aynen veya degistirilerek
kabuli,

e) Gerekli tasinmaz mallari satin almak, tasinmaz mal alimi igin banka kredisi kullanmak, ipotek
etmek, kiralamak, mevcut tasinmazlari satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetki vermek

f)Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal {ist kuruluslara iyelige veya liyelikten ¢ekilmeye karar
verme,

g)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yoénetim kuruluna yetki verme ya da
kapatmak.

i)Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,

j)Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

k)Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek
tiyelikten cikarilacak liyeler hakkinda karar verme,

I)Tuziikte yazili amag;, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi igin yonetim kuruluna gorev
verme,

m)Sendika organlarinda goérev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii licret, 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

n)Gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

o)Sendikanin lyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek uist kurul delegelerini secme,

p)Mevzuat ya da Tuziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine
getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglamak

r) ilk Genel Kurula sunulmak lizere ve ge¢mise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykiriligi goériilerek diizeltiimesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi igin
yonetim kuruluna yetki vermek



Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi
21.MADDE: Sendika yonetim kurulu;

Sendika Yonetim Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore secilen Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisi sifatina haiz 4 (dort) Yonetim Kurulu Uyesi
olmak Uzere toplam 5 (bes) asil liyeden olusur. Genel baskan tek dereceli, yonetim kurulunun diger
liyeleri ise liste halinde segcime girer ve kullanilan oylarin gogunlugu ile segilirler. Yonetim kurulu igin
ayrica 5 (bes) yedek liye segilir.

Yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel baskanin teklifi ve yonetim kurulu karari ile; Genel Baskan
yardimcilari arasinda; idari isler, mali isler, teskilatlandirma, egitim ve sosyal isler, mevzuat ve toplu
sozlesme, dis iliskiler ve basin gorevlerine iliskin gorev paylasimi yapilir. Gorev degisikliginin yapilmasinda da
ayni usule uyulur.

Genel Baskanhgin cesitli nedenlerle bosalmasi halinde, bir ay icerisinde genel kurulu toplamak sartiyla
genel baskanliga idari islerden sorumlu genel baskan yardimcisi vekalet eder, Genel Baskanin disinda
yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en cok oy alandan baslamak lizere yedekler sirasiyla
Yonetim Kuruluna cagrilir. Merkez yonetim kurulu lye tam sayisinin yedeklerin cagrilmasina ragmen
yaridan asagl dismesi halinde, secimleri yapmak (izere mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya merkez
denetleme kurulu tarafindan 1 ay iginde genel kurul olaganisti toplantiya ¢agrilir.

Acgiga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika Yénetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

22.MADDE Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiritme organidir. Sendika yonetim kurulunun bagslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu isveren Heyeti ile ‘toplu sézlesmelere iligkin
yapilacak toplantilara katilmak, ilzerinde anlagsmaya varilan sozlesme metnini imzalama, lzerinde
anlagilamayan hususlarda anlasma veya anlasmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi
imzalamak, Toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek, toplu sozlesmelerde anlagsma
saglanamamasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmalk,

b)Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek, Personel mevzuatinda
ongoriilen kurullarla, kamu gérevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacagi kurul veya komisyonlara
gonderilecek temsilcileri belirlemek,

c)Uyelik icin basvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddetmek, iiyelikten gikarilacak olanlar genel
kurulun onayina sunmak, yelikten gikarilan liyelerin isimlerini on bes giin icinde ilgilinin kurumuna
bildirmek

d)Acik veya kapali alanlarda miting, yiirilyiis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

e)Genel Kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak, Subelerin olagan genel
kurullarini siiresi icinde yapmalarini saglamalk,

f)Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak, tiiziikte belirtilen diger organlari
olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

g)Butge fasillari ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak, Calisma ve mali raporlari, tahmini
biit¢eyi, hazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

h)Y6netim Kurulu Karari ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu liyelerinden herhangi birinin imzasi ile
birlikte sendika adinin kullanilmasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek,

1).Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, tasinir satin almak ve bu
hususta kredi kullanmak, satmak, kiraya vermek, tasinmazlari kiraya vermek, genel kurulca yetki verildigi
takdirde, Gerekli tasinmaz mallan satin almak, taginmaz mal alimi igin banka kredisi kullanmak, ipotek
etmek, kiralamak, mevcut tasinmazlari satmak
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i).Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin liyesi bulundugu list kuruluslara ve diger resmi ve ozel
kuruluglarin toplantilarina temsilci se¢gmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar tespit etmek, Kanun, toplu sdzlesme metni ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore
toplanacak kurullara girecek liyeleri belirlemek ve géndermek,

j)anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gore basvurmak, goriis
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, Uyelerini temsilen ¢alisma hayatinda mevzuattan,
sozlegsmelerden, dogan haklari ile ilgili sahis ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

k).Sendika bdlge, Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, ilge
ve il temsilcilerini atamak ve degistirmek.

1).Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin biirolar kurmak; biitcede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklari
atamak ve bunlarin licretlerini, ¢alisma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde c¢alistirilanlarla
sendika adina anlagmalar ve akitler yapmalk,

m).Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, olim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak; iyeleri icin kooperatifler
kurulmasina onciilik etmek,

n).Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve
benzeri toplantilar tertiplemek; iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar icin kar amaci giitmemek
kosuluyla egitim ve saglk tesisleri, misafirhane, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplhk
kurmalk, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

o)Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki) seyahatlerine
karar vermek;(Sendika merkez ve subelerinde calisanlar; Sendika Yénetim Kurulunca yetkili kilinacak
sendika yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak géreve génderilebilirler),

0).Tiiziikte ongoriilen veya sendikanin ¢alismasi icin gerekli her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya vyiiriirliikten kaldirmak, sendikanin faaliyetlerini daha etkin
hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, Sendika genel kurul kararlarini ve tiiziik hikiimlerini
uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

p).Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gérdigii hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

r).Memuriyetten ¢ikarilmayi gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organlarinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazih
bildirim Gizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

s).Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba,
harcama evraklari her ay diizenli olarak sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

s).Demirbas esyanin satisl, terkini veya sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

t).Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak, Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda
kalan yasalar ve tiiziikte 6n goriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

u)- Genel kurulun vermis oldugu yetki dahilinde, sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularindaki is ve islemleri yiiritmek,

v)- Sube Faaliyet alaninda fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen liye sayilarini esas alarak, sube faaliyet

alaninda gerekli diizenlemeyi yapmak, sube faaliyet alanini yeniden diizenlemek

y)-Genel kuruldan alinan yetki dahilinde; ilk Genel Kurula sunulmak iizere ve gegmise etkili olmamak
kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiriigi gériilerek diizeltiimesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesini saglamak

Yonetim Kurulunun Galigma Esaslari
23.MADDE: Yénetim kurulu, ayda en az bir defa genel baskanin, genel baskanin yoklugunda idari
islerden sorumlu genel bagkan yardimcisinin baskanhginda toplanir.
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Yonetim kurulunda unvan olarak temsil edilmeyen gorevler, yonetim kurulu karari ile genel baskan
yardimciliklar arasinda isholimi adi altinda paylastirilir.

Yonetim kurulu, idari islerden sorumlu genel bagkan yardimcisinin hazirladigi giindemdeki konularla,
uygun gordigu diger konulari gortserek karara baglar. Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, liye
tamsayisinin salt cogunlugudur. Yonetim kurulunda kararlar, mevcut lyelerin salt cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, karari toplanti baskaninin oyu belirler.

Sendika yonetim kurulunun Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra lye
tam sayisinin yarisindan asagi diserse; genel kurul, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya gagrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde Ulyelerden birinin
basvurmasi lzerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, tyeler arasindan sececegi (g
kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bir yil icerisinde Ust Uste ¢ defa katilmayan (ye,
merkez yonetim kurulunca merkez disiplin kuruluna sevk edilir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
24.MADDE: Genel baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Sendikayi yurt icinde ve yurt disinda her tirli toplanti ve kurullarda temsil etmek.
b)Merkez yénetim kuruluna, baskanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

c)Merkez ve subeler dahil biirolarda yiratilen her tiirli is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.
d)Merkez yonetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

e)Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka g¢eklerini imzalamak.

f)Merkez denetleme kurulu raporunu merkez yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
g)Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak c¢alismalar
konusunda merkez yonetim kuruluna bilgi vermek ve gcalismalar icin gérevlendirmeler yapmak.
h)Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak harcama yapmak ve bu
durumu her ayin ilk toplantisinda merkez yonetim kuruluna bildirmek.

k)Sendika adina cikarilan tim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

I)Gerekli gbrdigl hallerde, bazi yetkilerini diger merkez yonetim kurulu Giyelerine devretmek.

idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
25.MADDE: idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Genel baskanin bulunmadigl zamanlarda, genel baskan vekili olarak genel baskanin gorev,
yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek.

b) Merkezde, genel hiikimler dahilinde kurulacak bitin komisyonlara baskanlik etmek.

c) Merkezin gelen giden evrakini ve arsiv islerini ylritmek.

¢) Genel merkezin idari islerini yiritmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

d) Merkez yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.

e) Merkez galisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.
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f) Merkez yonetim kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

g) Calismalarini diger baskan yardimciliklari ile birlikte koordineli olarak yuritmek.
h) Kendisine bagh birolarin ¢alismalarini diizenlemek.

1) Merkez yénetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

26.MADDE Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiizik ve ydnetmelik hikiimlerine gore ylritmek,
doénem bitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Dilzenleyecegi gelir gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda merkez yonetim kuruluna
sunmak.

) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin bitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylritilmesini, her tlrli saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez genel kurulunda gorisilecek bilanco ve tahmini bitceleri hazirlamak ve merkez
ybnetim kuruluna sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu s6zlesmelerle ilgili calismalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin tasinir ve tasinmaz mal varligini takip etmek ve demirbas kayitlarinin

usuliine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’nun 42’nci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yaritmek.

i) Her hesap dénemine ait bilanco ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarini, ait
olduklari dénemi izleyen li¢ ay igcinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'na ve konfederasyona
gondermek.

i) Calismalarini diger genel baskan yardimailiklari ile birlikte koordineli olarak yiritmek.
k) Kendisine bagh biirolarin calismalarini dizenlemek.
1) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Teskilatlandirmadan sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

27.MADDE: Teskilatlandirmadan sorumlu Genel Bagskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, tyeligi kesinlesenlerle iiyelikten ¢ekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere gondermek, Gye envanteri ¢ikarmak ve Uyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda merkez yénetim kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege secimlerine iliskin is ve islemleri
yuritmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda
yardimci olmak ve ¢alisanlara dagitimini saglamak, bu konuda
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toplantilar dizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Calismalarini diger baskan yardimciliklari ile koordineli olarak yiritmek.
f) Kendisine bagh birolarin galismalarini diizenlemek.
g) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Egitim Ve Sosyal islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

28.MADDE: Egitim Ve Sosyal islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve merkez yénetim kuruluna sunmak.

b) Merkez yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kitliphane ve basimevi kurulmasi icin
¢alismalar yapmak ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak icin yapi ve tiiketim kooperatifleri kurmak uzere
arastirmalar yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde {Uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yilizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saglk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak Gzere ¢alismalar yapmak.

g) Egitim amacgli seminer, panel, konferans gibi toplantilar dizenlemek ve bunlara baskanlik
etmek.
h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistikleri ve yayinlari derlemek.

1) Calismalarini diger baskan yardimciliklari koordineli yiritmek.
i) Kendisine bagh birolarin calismalarini dizenlemek.
i) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat Ve Toplu sozlesmeden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar

29.MADDE: Genel Mevzuat Ve Toplu sdzlesmeden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve merkez yonetim
kuruluna sunmak.

b)Toplu s6zlesmeye ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve merkez yénetim kuruluna sunmak.
c)Toplu s6zlesme ile ilgili her tirll is ve islemleri yiritmek.
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¢) Kanun, tiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara sendikayl temsilen goérevlendirilecek
Uyelerle ilgili calisma yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

d)Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.
e)Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
merkez yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g)Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarina katiimak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak lzere konuyu merkez yonetim kuruluna getirmek.

h)Toplu sozlesmelerden , mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢tkmasi durumunda Uyelerini ve mirascilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
nezdinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylritmek.

i)Kendisine bagh birolarin galismalarini dizenlemek.

j)Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dis iliskiler Ve Basin islerinden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Goérev, Yetki Ve
Sorumluluklar

30.MADDE: Genel dis iliskiler ve basin sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, bilten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Yayin g¢alismalari icin gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli 6denegin
bltceye konulmasi icin 6neride bulunmak.

c)Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlariile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilariile ilgili is ve islemleri yliritmek.

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adina Uyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

g) Cahismalarini diger baskan yardimciliklari ile koordineli olarak yiritmek.

h) Kendisine bagh biirolarin ¢calismalarini diizenlemek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Denetleme Kurulunun Olusmasi
31.MADDE: Denetleme kurulu, merkez genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli

oy, acik sayim ve dokiim esasina gore segilen ¢ Uyeden olusur. Merkez denetleme kurulu icin ayrica
¢ yedek lye secilir.
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Merkez denetleme kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil iyeler arasindan bir baskan ve bir raportor
secerek goreve baslar.

Merkez denetleme kurulu asil iyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

32.MADDE: Merkez denetleme kurulu, en az alti ayda bir toplanip calismalari denetler. Kurul daha
kisa slirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az iki kurul
Gyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
karari baskanin oyu belirler.

Merkez denetleme kurulunun goérevleri sunlardir:

a)Tizlge uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanhga vermek.
b)D6nem sonu raporunu genel kurula sunmak.

c)Merkez yonetim kurulunun gagrisi tizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gérilmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganistli toplantiya cagirmak Uzere merkez yonetim kuruluna oneride
bulunmak.

d)Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklari merkez yonetim kuruluna
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin gecici olarak
gorevden el cektirilmesini istemek.

Yonetim kurulunca gorevden el cektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya Uyelikten cikarilmasina
merkez genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu slreye iligskin licret ve sosyal haklari 6denir.

Disiplin Kurulunun Olugmasi

33.MADDE: Disiplin kurulu, merkez genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
actk sayim ve dokim esasina gore secilen ¢ Uyeden olusur. Merkez disiplin kurulu icin ayrica (g

yedek lye secilir.

Disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil Gyeler arasindan bir baskan ve bir raportor secerek géreve
baslar.

Disiplin kurulu asil Giyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek lGyeden
baslamak suretiyle doldurulur.

Disiplin Kurulunun Galismasi, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

34.MADDE: Disiplin kurulu, merkez yonetim kurulunun c¢agrisi U(zerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az iki kurul Gyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile
verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karari baskanin oyu belirler.

Disiplin Kurulunun Goérevleri Sunlardir:

a)Sendikanin tlzel kisiligine saygl gdstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket
ettigi ileri strllen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve iyeler hakkinda;
1) Sorusturma yapmak,
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2) ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gecici olarak isten el cektirme ya
da uyelikten gecici ¢cikarilma cezalarindan birinin verir. Verilen cezalari yonetim kurulu uygular.

3) Uyelikten cikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.
b)Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlari degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

c)Kararlara iliskin itirazlari incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak lzere sube baskanligina
gondermek.

¢) Sube disiplin kurulu tarafindan Uyelikten c¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek, kurul olarak goruslerini de ekleyerek merkez yonetim kurulu baskanligina vermek.
d)Merkez yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden (¢ defa Ust Uste
katilmayan Gyeler hakkinda, merkez yonetim kurulunun istegi Uzerine sorusturma yapmak ve
raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu

35.MADDE: Baskanlar kurulu; merkez yonetim kurulu Gyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
organidir. Kurula, genel baskan veya gorevlendirilecek merkez yonetim kurulu Ulyelerinden biri
baskanlk eder. Kurul, merkez yonetim kurulunun ¢agrisi Gzerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde
ise daha kisa siirede olaganisti olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina merkez yonetim kurulu
karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin galismalari hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin gorisler
belirtilir.

) Calisma hayati ile ilgili kanun, tlzlk, uluslararasi antlasmalar ve benzeri mevzuat lizerinde

gorisler agiklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

) Sendikanin genel politikasi hakkinda goérisler aciklanir.

d) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir ve éneriler sunulur.

e) Uzerinde tereddiit edilen tiiziik maddeleri yorumlanir ve bu maddeler hakkinda agiklamalar
yapilr.

Baskanlar kurulu onerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya konulacak gorisler merkez yodnetim
kurulunca degerlendirilir.

iKiINCi BOLUM Subeler

Sube Agilmasi Ve Zorunlu Organlar

36.MADDE: Subeler, genel kurulunun merkez yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak merkeze
bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kag liye ile agilacagina yonetim kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu
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b) Sube Yonetim Kurulu

) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olugmasi
37.MADDE: Sube genel kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube genel kurullari;

a) Uye sayisi 500 ile 5000 arasinda ise, Uiyeler arasindan segilecek yetmisbes (75) delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil Giyelerinden,

b) Uye sayisi 5000’in lizerinde ise, Uyeler arasindan secilecek yiiz (100) delege ile sube ydnetim
ve denetleme kurulu asil Giyelerinden olusur.
Delegeler, Secim Yonetmeligi esaslarina gore secilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

38.MADDE:

Sube genel kurulu, dért yilda bir sube genel merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel kurula cagri;
Genel kurul giindemi, yeri, giinii ve saati en az onbes giin dnceden, gazetede veya sendikanin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazih olarak bildirilmek, liyenin/delegenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj goénderilmek veya mahalli yayin araclari
kullanilmak suretiyle sube yonetim kurulunca yapilir. Ayrica mahallin miilki amirligine bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, en ¢ok onbes giin icinde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara secilemezler.

Sube genel kurulu, sube yonetim veya denetleme kurulunun gerekli goérdiigli hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine, en ge¢ altmis glin icinde olaganisti
toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagandustl genel kurul toplantilarinda glindem disi konular gorisilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
39.MADDE: Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.
b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.
c) Genel kurul delegelerini segmek.

) Mevzuatta veya tlizikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.
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Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

40.MADDE: Sube yonetim kurulu; baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim
sekreteri, mevzuat sekreteri, basin ve sosyal isler sekreteri olmak lizere 7 tGiyeden olusur.

Asil Gye kadar yedek liye secilir.

Sube yonetim kurulu Gyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
actk sayim, dokim ve “Secim Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Sube Yonetim Kurulunun Goérev Ve Yetkileri

41.MADDE: Sube yonetim kurulu, kanunlarin, tiztgin ve merkez yonetim kurulunun verdigi yetkiler
cercevesinde subeyi yonetir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu toplantiya gagirmak.

c) Sube genel kurulunun gliindemini hazirlamak. ¢) Calisma ve mali raporlari hazirlayip sube genel
kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak
ve karara baglamak.

e) Gelir gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar genel merkeze géndermek.
f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube sinirlari icindeki resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek lye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel icin merkez yonetim kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube sinirlari icinde meydana gelecek her tirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek.
i) Uyelik icin yapilan basvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak lizere,

basvuru tarihini izleyen bes glin icinde genel merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirli basvurularini incelemek, ilgili mercilerle goériismek, mahallinde
halledilemeyen konulari genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve c¢alisma hayatindan dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya c¢ikmasi
durumunda yonetim kurulunun yetkisi ve bilgisi dahilinde, tyelerini ve mirasgilarini her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agtirmak.

1) Uye formlarini zamaninda kurum vyetkililerine vererek, édentilerin kesilip genel merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Sendika Genel Merkezinin bilgisi dahilinde basin bildirisi ve teblig yayinlamak.
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n) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

o) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

42.MADDE: Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskaninin; sube baskaninin yoklugunda
ise sube sekreterinin baskanliginda toplanir.

Yonetim kurulunda unvan olarak temsil edilmeyen gorevler, yonetim kurulu karari ile sekretaryalar
arasinda isb6limi adi altinda paylastirilir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladigi gindemdeki konularla uygun goérdugi diger
konulari gortiserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut tyelerin salt cogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, karari toplanti baskaninin oyu belirler.

Sube yonetim kurulu dyeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerine aykiri olarak faaliyette
bulunamazlar, beyanat veremezler.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden (g defa lst Uste katilmayan

liye, sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkaninin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari
43.MADDE: Sube baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.
b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlhk etmek.
c) Subedeki birolarin her tiirli is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanls haberleri tekzip etmek.

d) Sube yonetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek
f) Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak

¢alismalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve vyapilacak ¢alismalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendika tlizik ve prensiplerine aykiri olmamak Uzere sendikal faaliyetlerde yerel televizyon,
radyo, gazete, dergi ve benzeri yayin araglarindan yararlanmak.

1) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
i) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal etkinliklere katilmak.
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k) Sube faaliyetlerinin organizasyonu ve koordinasyonu ile ilgili her tirli tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
44.MADDE: Sube sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube baskaninin bulunmadigl zamanlarda sube baskan vekili olarak sube baskaninin gorev,
yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek.

b) Sendikanin gelen giden evrakini ve arsiv islerini ylritmek.

c) Subenin idari islerini yuritmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.
d)Biiro calisanlarti ile ilgili mevzuati uygulamak.

e)Sube yonetim kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

f)Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ytritmek.

g)Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
45.MADDE: Sube mali sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikimlerine gore yiritmek.
b) Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna
sunmak.

c) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin

besine kadar genel merkeze gondermek.
¢) Uye 6dentilerinin kesilip genel merkeze gdénderilmesini saglamak.
d)Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e)Sube baskant ile birlikte tanzim olunan yazi ile bankadan para ¢ekmek.

f) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.
g) Hesaplari muhtemel bir denetime hazir bulundurmak.
h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylritmek.

1) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
46.MADDE: Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uye kayitlari ve iyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve genel merkeze
gondermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve (yelik arsivi diizenlemek.

d) Sube sinirlari icinde meydana gelen teskilatlanmayla ilgili her tirli ihtilafin halli icin gerekli
¢ahismalari yapmak.

e) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.
f) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemleri ylritmek.
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g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlar calisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini
saglamak.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylirtitmek

1) Sube baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
47.MADDE: Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yénetim kuruluna sunmak.
) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarindan

yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.
¢) Genel merkezin onayl alinmak kaydiyla egitim amacgli seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

d) Saglik evi, kiitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin calismalar yapmak
ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.
f) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri

organizasyonlari yapmak.
g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylritmek
h) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
48.MADDE: Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tlzik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gérevlendirilecek
Gyelerle ilgili calisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.
) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuati takip etmek, gériis ve éneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube yénetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere acilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.
g) Sendikanin toplu goriisme katilimlarina katki saglamak Uzere, (yelerin taleplerini ve
problemlerini derleyerek raporlar halinde genel merkeze gondermek.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylirtitmek.
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1) Sube baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Basin Ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
49.MADDE: Sube basin ve sosyal isler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.
b) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.
) Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

d) Sube faaliyet alani icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgitleri ile diyalogu saglamak.
e) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylritmek.
f) Sube baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

50.MADDE: Sube denetleme kurulu, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen li¢c Uyeden olusur. Sube denetleme kurulu icin
ayrica Uc yedek lye secilir.

Asil liyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir (lye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme
kurulu, merkez denetleme kurulunun galismasi ile ilgili hiikimlerine kiyasen galismalarini ylrGtdr.

Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiziige uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. DOnem sonu raporunu ise sube genel
kuruluna sunar.

Gerekli gordigi hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

51.MADDE: Sube disiplin kurulu, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
actk sayim ve dokiim esasina gore secilen Ug¢ Gyeden olusur. Sube disiplin kurulu icin ayrica lic yedek

Uye secilir.

Asil Gyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir Gye secerek goreve baslarlar. Sube disiplin kurulu,
merkez disiplin kurulunun galismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarini yir(tar.

Kurul, thzikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri strilen Gyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Karari genel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve
ilgiliye teblig etmek Ulizere sube ydénetim kuruluna génderir. Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporu genel baskanhga gonderilmek tizere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya lyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.
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52.MADDE: TEMSILCILIK

a- Sendika il ve ilge Temsilciligi

- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri ¢cercevesinde sube agilmasina
gerek gériilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, il ve ilge temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir.
ildeki Giye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki tiye sayisi 50 ve daha fazla olan
sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Olusturulabilecek temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢alisma bicimi, yetki ve sorumluluklari ile
gorevlendirme ve gorevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Se¢im
Yonetmeligi’nde diizenlenir.

b- isyeri Sendika Temsilcileri- Sendika isyeri Temsilcileri

isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma calismalari yapan ve sendika
organlari ile Uyeler ve hedef kitle, tyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevli
isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika Uyelerinin
¢ahistigi her isyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi’ esaslarina
gore bir genel kurul donemi igin segilirler.

4688 sayili yasanin ilgili hitkkiimlerine gore isyerlerinde en cok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika
temsilcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en
cok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok tg, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes
isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden

secilir. isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada dért saat olmak iizere yerine getirirler ve
bu siirede izinli sayilirlar.

Sendikanin bir isyerinde en c¢ok liye kaydedememesi halinde, sendikal faaliyetlerin yurutilmesi
acisindan koordinasyon goérevini yiritmek Gizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirlenir.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine ¢alisma
saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar dlglstinde kolayliklar saglar.

il, ilce ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, merkez yénetim kurulunca hazirlanacak

vy

“Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

UcUNCU Kisim

Mali Konular

BiRINCi BOLUM

Gelirler

Gelirler

53.MADDE: Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve kiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

24



) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varhigi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,
d) Kanunun misaade ettigi diger gelirlerden, olusur.

Bltlin gelirler genel merkezde toplanir. Paralar, merkez yonetim kurulunca belirlenen bankalara
yatirilir.

Kasa Mevcudu

54.MADDE: Zorunlu giderler icin genel merkez kasasinda 1500 (Binbesyiiz) YTL nakit bulundurulabilir.
Uyelik Odentisi

55.MADDE: Aylik Uyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tlziginde
belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden
aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dordiinden az,
otuzda birinden fazla olamaz.

iKINCi BOLUM

Biitce Ve Giderler

Biitce

56.MADDE: Biitce, merkez yonetim kurulunca hazirlanarak merkez genel kurulunun onayina sunulur
ve kesin seklini alir.

Bltce, merkez ve subeler itibariyle g yillik dénem icin ve her yil ayri olmak Gzere ayrintih olarak
hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Bitgedeki kalemler;

Gelirler ve kaynaklari,
Giderler ve sarf yerleri,

Her kademedeki yoneticilere ve goérevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glindelik ve diger 6denekler,

Merkez ve subelerde galisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,
Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbas ve tasinmaz olarak),

Bltcede subeler icin ongorilen 6denekler, giderlerini karsilamak Uzere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir.
Giderler

57.MADDE: Merkez genel kurulunca kabul edilen bltce dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.
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Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az %10’unu (yizde onu) Uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagsma sandiklari disinda uyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdigi kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle baskanlarina verilecek lcret, huzur hakki ve yolluklar, genel
kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegcici olarak gorevlendirilecekler icin de bu hikim
uygulanir.

Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen bitce esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tlrli giderlerini, usulline uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze
gondereceklerdir.

Mali konulara iliskin genelgeler dogrultusunda yapilmayan harcamalar, sendika yonetim kurulunun
karari ile iptal edilir ve muhasebe kayitlarina dahil edilmez.

Demirbas Esya

58.MADDE: Merkez ve subelerin biro hizmetlerinde kullanilmak (zere, merkez yo6netim kurulu
karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tirli esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

ihtiyac fazlasi demirbas esya, ihtiya¢ duyuldugu taktirde baska bir subeye génderilebilir. Demirbas
esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar takipte ihmali goérilen
sorumlulara demirbas esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki
rayic bedelden amortismanlar disildikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru
olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar icin, yonetim kurulunca dizenlenecek
tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

Tazminatlar

59.MADDE:

a) Yonetim Kurulu Gyelerinden ilgili tizik hikm{ geregince ayliksiz izinli sayilanlarin, gorev
doénemi sonunda gorevde kaldigi her bir hizmet yili icin kurumundan aldigi bir aylik net maas tutari
kadar hizmet tazminati 6denir.

Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlari varislerine 6denir.
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DORDUNCU KISIM Gesitli Ve Son Hiikiimler
Denetimin Kapsam Ve Mabhiyeti

60.MADDE: Sendika merkez ve subelerinin tim idari ve mali faaliyetleri kendi denetim kurullarinin
denetim tasarrufunun disinda, iyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de aciktir.

Sendika y6netim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her turli islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiizik ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari
hakkinda 2821 Sayili Sendikalar Kanununun 47’nci maddesine gore cikarilan tlizik hikimleri
uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gére denetim yetkisi almis meslek

mensuplari tarafindan denetlenerek bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar merkez genel
kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya Ve Kayitlar
61.MADDE: Genel merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fislerini diizenler:

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yoénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak defterleri, ¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler (b), (c) ve (¢) fikralarindaki kayitlari tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

62.MADDE: Sendikanin feshi, infisahi veya kapatilmasi agsagidaki hiikiimler uyarinca yapilir:
Sendikanin feshi halinde; Genel Kurul, genel kurul delegelerinin ligte iki (2/3) ¢ogunlugu ile
toplanir. Cogunluk saglanamamasi halinde toplanti ertelenir. ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi yénetim ve denetim kurulu liyelerinin iki katindan az olamaz.
Sendikanin feshi, karari genel kurula katilan delege tam-sayisinin lgte iki (2/3) ¢cogunluk karan ile
verilebilir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde sendikanin tasfiyesi, 2821 Sayili Sendikalar Kanununun
46.maddesindeki hilkimler cercevesinde gercgeklesir.

Tasfiye sonucu geriye kalacak para ve her g¢esit mal, iyesi bulundugu Tirkiye Kamu-Sen’e, bu devrin
herhangi bir sekilde gerceklesemedigi durumda ise Hazineye devredilir.

Tiiziik Degisikligi
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63.MADDE: Tlzik degisikligi hallerinde, genel kurul toplanti nisabi delege tam—sayisinin Ugte ikisi
(2/3)'dir. Cogunluk saglanamamasi halinde toplant: ertelenir. ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan liye sayisi yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi kararlan toplantiya katilan delegelerin ligte iki cogunlugu ile alinir.

Yetkilendirme

64.MADDE: Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulug
asamasinda gorevlendirmenin secimle yapilma imkani bulunmamasi halinde, merkez yodnetim
kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda goérevlendirilenlere merkez yonetim
kurulunca yetki belgesi verilir.

Uye mevcudundaki yetersizlik nedeni ile sube kurmanin mimkiin olmadigl tasra teskilatlarinda,
merkez yonetim kurulu tarafindan sendikayi il bazinda temsilen tiyelerden birisine yetki verebilir. Bu
durum, yazi ile ilgilinin calistigi kuruma ve kendisine bildirilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

65.MADDE: Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylar ile kendisine
temsil yetkisi verilen il temsilcilerinde asagida belirtilen sartlar aranir:

a) Tark vatandasi olmak.

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolayl
iflas gibi yiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgihg disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle
veya herhangi bir sugtan dolayi agir hapis veya taksirli suglar harig¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis
cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanununda; yer alan devletin birligi ve llke bitlnlGgi bozmak suglari ile anayasal
diizene ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suclar veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik
etme suclarindan mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

66.MADDE: Delege sifatl, miteakip genel kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire icerisinde muhtemelen
yapilacak olaganisti genel kurullara delege sifatiyla katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari da sona ermis olur.
Merkez veya sube yonetim veya denetleme kurulu yesi olup, genel kurullarda tabii delege olanlar;

yonetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya
olaganusti genel kurullara delege sifati ile katilamazlar.
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Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

67.MADDE: Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan Uyelerin emekli olmalari halinde
gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt disi géreve gidenlerin ve herhangi bir
nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire icinde askida kalir.

Mabhalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gorevleri adaylik siiresince askida
kalir. Secilmeleri halinde sendikadaki gorevleri son bulur.

Yillik izin

68.MADDE: Merkez ve sube yonetim kurulu Gyeligine secilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
taktirde her yil otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

Ayliksiz izinli sayilmayan merkez ve sube yonetim kurulu Gyeleri yillik izinlerini kurumlarindan ahrlar
ve izinli olduklari tarihleri yazili olarak sendika genel merkezine bildirirler.
Yonetmelikler

69.MADDE: Tiizikte belirtilen hikiimlerdeki genel ifadelerin ayrintilari igin ve ayrica tlizikte agikliga
kavusmamis konularda, yonetim kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yirirlige konur.

Yiiritme

70.MADDE: Bu tliziik, Turk Kultir Sanat-Sen’in 01-02 ocak tarihinde yapilan 5. Olagan Merkez Genel
Kurulunda kabul edilerek yirirlige girmistir.

71.MADDE: Bu tiiziik hikimlerini merkez yonetim kurulu yGrGtar.

TURK KULTUR SANAT-SEN KURUCULAR
KURULU

H. Hiseyin YILMAZ ~ Lutfi TUNCER

A. Turan INANG Ali KARAGAM

ilhan ERAY ibrahim ISIK

Hamdi DINCER Mustafa YILMAZ
Selamettin YURTSEVEN  Siileyman UNSAL
ismail UCAKCI Faruk SIMSEK
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Serafettin AYDEMIR Faruk ERTURK
Hikmet YUKSEL Hiseyin AKTAS
Enver SAGIR  Mustafa COHCE
Mustafa DUZ Yavuz UNAL

Seynan CELIK Cuma KAYA

ihsan KAYAPINAR irfan KOCAOGLU
Urufi SOYLAMIS Melahat ERBEY
M. Kemal ODABAS Nuh AKMAN
Sukri KARAMAN Osman CANDOGAN
Ali USLU Ayse ULUTAS

D6Ndii KILIC  Elif SAVASAN

Mustafa ADA  Ahmet AKBAS

Nurullah YUCE Nazim Kemal GUNEL

S. Miimtaz SAHIN Mustafa KOCAK
A. Fatih KORALTAN ihsan BILGILI
Cengiz ASLAN Halilullah OZCAN

ismail EROGLU Satilmis BOSTANCI

70

UYELERIMIZIN BILGI VE DIKKATINE
. Amblemimizdeki motif, glicl, kudreti, bollugu ve bereketi temsil etmektedir.

. Sendikamizin adinda gegen “Tirk” kelimesi, sendikamizin agik adindaki “Turkiye” kelimesinin
kisaltilmis seklidir.

. Tlrk Kilttr Sanat-Sen, Tlrkiye Kamu-Sen Konfederasyonu’na lyedir.

TURK KULTUR SANAT-SEN; KENDi HiZMET KOLUNDA AZiM VE KARARIN, DOGRULUN VE
DURUSTLUGUN ADRESIDIR.
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