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12.05.1968 Ahlat/BİTLİS doğumlu olup, 10.07.1991 tarihinde Kültür Bakanlığı 
Kırıkkale İl Halk Kütüphanesi Müdürlüğü’nde memur olarak göreve başladı. 
1997 yılında Türkiye Kamu-Sen’in oluşumunda sendikacılığa başladı. Türk 
Büro-Sen’de İşyeri Temsilciliği ve Şube Yönetiminde bulundu. 2002 yılında 
Türk Kültür Sanat-Sen Kırıkkale İl Başkanlığı, 2005 yılında yarı profesyonel 
olarak Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi, 2008,2011 ve 2014 yıllarında tam 
profesyonel olarak Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeliği görevime devam 
etti. 2018 yılında yapılan Genel Kurul’da ise Türk Kültür Sanat Sen Genel 
Başkanı seçildi. Halen bu görevine devam etmektedir. 

UĞUR YILDIRIM 
Genel Başkan



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türk Kültür Sanat Sen Genel Başkanı Sayın Uğur YILDIRIM, Milliyetçi Hareket Partisi 
Genel Başkanı Sayın Dr.Devlet BAHÇELİ Beyfendiyi makamında ziyaret etti.  

Türk Dünyasının Bilge Lideri; Milliyetçi Hareket Partisi Genel Başkanı Sayın Dr.Devlet 
BAHÇELİ beyefendiyi ziyaret ederek sendikamızın çalışmaları ve kamu 
görevlilerimizin beklentileri üzerine kendilerini bilgilendirdi. Nazik kabulleri ve yakın 
alakaları münasebetiyle kendilerine teşekkür ederiz. 
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2022 Yılı 

 
14.03.2022: Üye Çalışmaları ve İl Ziyaretleri 
14-15.03.2022: Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcısı Ahmet 
Selman SAĞIR ve Ankara 1 Nolu Şube Başkanı Serhat KURT Tokat ve Amasya illerini 
ziyaret etmişlerdir. 
16.03.2022:Ankara İli, Çankaya İlçesİ, Erzurum Mahallesi 2747 Ada,No:48 parseldeki 
taşınmaz sendikamız adına satın alınmıştır. 
17.03.2022: Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Mustafa 
ÇALIŞKAN ve Hilmi TEKCAN Karabük ili ve Safranbolu ilçesini ziyaret etmişlerdir. 
22-26.03.2022: Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Yardımcıları 
Selamettin YURTSEVEN ile Mustafa ÇALIŞKAN Gaziantep, Şanlıurfa, Adıyaman ve 
Kahramanmaraş illerini ziyaret etmişlerdir. 
18.04.2022:Sendikal faaliyetler yapılmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM ile Genel 
Başkan Yardımcısı Hilmi Tekcan Muğla ilini ziyaret etmişlerdir. 
04.04/19.04.2022 ve 02.06.2022 tarihlerinde üye çalışmaları yapılmıştır. 
19-22.06.2022: Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM ile 
Genel Başkan Yardımcısı Mustafa ÇALIŞKAN İstanbul, Tekirdağ, Kırklareli ve Edirne 



 

 

 

illerini ziyaret etmişlerdir. 
01/03.07.2022 Genişletilmiş Başkanlar Kurulu İstişare ve Değerlendirme Toplantısı 
yapılmıştır. 
27.07.2022: Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Yardımcıları 
Selamettin YURTSEVEN, Hilmi TEKCAN, Okan ALTINTAŞ ve Mustafa ÇALIŞKAN Çankırı ve 
Kastamonu illerini ziyaret etmişlerdir. 
28/29.07.2022: Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Yardımcıları, Hilmi 
TEKCAN, Okan ALTINTAŞ ve Mustafa ÇALIŞKAN Aksaray ve Nevşehir illerini ziyaret 
etmişlerdir. 
01-12.08.2022:Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM Sivas, 
Erzincan, Erzurum, Ağrı, Van, Bitlis, Bingöl, Muş, Elazığ ,Malatya ve Iğdır illerini ziyaret 
etmiştir. 
 
 
 
03.08.2022: Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Yardımcıları 
Selamettin YURTSEVEN, Hilmi TEKCAN,Okan ALTINTAŞ ve Mustafa ÇALIŞKAN Çorum il 
ve ilçelerini ziyaret etmişlerdir. 
03/04.08.2022 tarihlerinde üye çalışmaları yapılmıştır. 
24.08.2022 tarihinde üye çalışması yapılmıştır. 
02-06.09.2022 tarihinde üye çalışması yapılmıştır. 
16.09.2022 tarihinde üyelerimize dağıtılmak üzere takvim dağıtımı yapılmıştır. 
19.09-23.09-26.09.2022 tarihlerinde üye çalışmaları yapılmıştır. 
09.10.2022:Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM ve Genel 
Başkan Yardımcısı Mustafa ÇALIŞKAN Kocaeli ve İstanbul illerini ziyaret etmişlerdir. 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

10.11.2022:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Selamettin 
YURTSEVEN ve Hilmi  TEKCAN Malatya ve Elazığ illerini ziyaret etmişlerdir. 
 
 
 
10.10.2022 ve 27/28.10.2022 tarihlerinde Genel Başkan Uğur YILDIRIM ve Genel Başkan 
Yardımcısı Mustafa ÇALIŞKAN Kırşehir ve Nevşehir illerini ziyaret etmişlerdir. 
07/17.11.2022: Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Mustafa 
ÇALIŞKAN ve Selamettin YURTSEVEN Ordu,Giresun,Samsun ve Sinop illerini ziyaret 
etmişlerdir. 
28.11.2022 tarihinde üye çalışması yapılmıştır. 
05.12.2022 :Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Mustafa 
ÇALIŞKAN  ve Hilmi TEKCAN Balıkesir,Manisa,İzmir,Uşak ve Afyon illerini ziyaret 
etmişlerdir. 
23.12.2022 tarihinde üye çalışması yapılmıştır. 
26.12.2022 tarihinde üye çalışması yapılmıştır. 
29.12.2022 tarihinde üye çalışması yapılmıştır. 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 
Türk Kültür Sanat-Sen Genel Başkan Yardımcımız Selamettin YURTSEVEN.. 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Türk Kültür Sanat Sen Genel Başkanımız Uğur YILDIRIM 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2022 YILI ÜYE ÇALIŞMALARI VE ZİYARET EDİLEN İLLER 
 

AFYON 
 
AMASYA 
 
ADIYAMAN 
 
AKSARAY 
 
AĞRI 
 
BİTLİS 
 
BİNGÖL 
 
BALIKESİR 
 
ÇANKIRI 
 
ÇORUM 
 
EDİRNE 



 

 

 

 
ERZURUM 
 
ERZİNCAN 
 
ELAZIĞ 
 
GAZİANTEP 
 
 
IĞDIR 
 
İZMİR 
 
İSTANBUL 
 
KAHRAMANMARAŞ 
 
KIRKLARELİ 
 
KASTAMONU 
 
KARABÜK 
 
KOCAELİ 
 
KIRŞEHİR 
 
MALATYA 
 
MANİSA 
 
MUĞLA 



 

 

 

 
MUŞ 
 
NEVŞEHİR 
 
KARABÜK 
 
SAFRANBOLU 
 
 
SAMSUN 
 
SİNOP 
 
SİVAS 
 
NEVŞEHİR 
 
ORDU 
 
GİRESUN 
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VAN 
 
TEKİRDAĞ 
 
ŞANLIURFA 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
2022 YILINDA TALEP ETTİKLERİMİZ 

 
Sendikamız tarafından Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü’ne bir başvuru 
yapıldı. 

Başvuruda Toplu sözleşmede yapılan anlaşma ile arazi tazminatları konusunda 
bazı personellerin mağdur edildiği ve haksızlığa uğradığı belirtildi. 



 

 

 

Toplu sözleşmenin 31. Maddesi gereği sözleşmeli pozisyonda görev yapan “Grup 
başmühendisi, başmühendis, başmimar, mühendis, mimar, şehir plancısı, jeolog, 
hidrolog, hidrojeolog, fizikçi, jeofizikçi, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik şef, 
atölye şefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarındaki' personele arazi 
tazminatı alma hakkı getirildiği belirtildi Bu durumun aynı statüde olup sözleşme 
hükümleri kapsamına alınmayan teknik personel arasında eşitsizliğe ve 
huzursuzluğa yol açtığı vurgulandı. 
Başvuruda Sözleşmeli Arkeologlar, Müze Araştırmacıları, Uzmanlar, Diğer Teknik 
Hizmet Personeli ( arkeolog veya müze araştırmacısı karşılığı), Restoratör-
Konservatör gibi unvanlarda teknik personelde bulunduğu. Söz konusu bu 
sözleşmeli teknik personel grubu da, Kültür varlıklarının tespiti, tescil işlemleri gibi 
birçok arazi faaliyeti için araziye çıktıkları belirtildi. 
Bu personellerin sözleşmeleri gereği maaş haricinde arazi tazminatı, kıyafet 
yardımı da alamadıklarına dikkat çekildi.  Söz konusu arazi tazminatının araziye 
çıkan tüm teknik personele verilmesi talep edildi.  
Konun değerlendirilerek söz konusu toplu sözleşmeden doğan mağduriyetin 
giderilmesi istendi. 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2023 YILI 

 
02.01.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
04.01.2022: Üye çalışması yapılmıştır. 
05.01.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.01.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
15-20.01.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları 
Mustafa ÇALIŞKAN ile Hilmi TEKCAN Denizli, Aydın ve Muğla illerini ziyaret etmişlerdir. 
11.01.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
13.01.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
01.04.02.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Hilmi 
TEKCAN ile Okan ALTINTAŞ Bolu, Düzce, İstanbul, Kırklareli ve Edirne illerini ziyaret 
etmişlerdir. 
20.02.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları 
Selamettin YURTSEVEN ile Okan ALTINTAŞ Adana ve Mersin illerini ziyaret etmişlerdir. 
20.03.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
24.03.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
03.04.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
04.04.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.04.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
07.04.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
12.04.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
14.04.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 



 

 

 

19.04.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
24.04.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.05.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
04.05.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
09.05.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
11.05.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcısı Okan 
ALTINTAŞ’ın Van ilini ziyaret etmiştir. 
 
 
 
23.05.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
26.05.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
31.05.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
12-15.06.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM’ın 
Bursa, Kocaeli ve Düzce illerini ziyaret etmiştir. 
12-15.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Hilmi 
TEKCAN ile Okan ALTINTAŞ Bursa, Bilecik ve Kütahya illerini ziyaret etmişlerdir. 
09.06.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
19.06.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
22.06.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
23.06.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
03.07.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
04.07.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
05.07.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.07.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
07.07.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
10.07.2023: Üye çalışması yapılmıştır. 
18.07.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
26.07.2023:Üyelerimize takvim dağıtımı yapılmıştır. 
01.08.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
21.08.2023: Sendikamıza hizmet aracı alınmıştır. 



 

 

 

 
 
06.09.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
12.09.2023:Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM, Genel 
Başkan Yardımcıları Selamettin YURTSEVEN ve Mustafa ÇALIŞKAN Konya ilini ziyaret 
etmiştir. 
15.09.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
20-23.09.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM ve 
Genel Başkan Yardımcısı Selamettin YURTSEVEN İstanbul ve Kocaeli illerini ziyaret 
etmişlerdir. 
02.10.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
03.10.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
 
 
 
 



 

 

 

08-14.10.2023:Sendikal çalışmalar yapılmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM ve 
Genel Başkan Yardımcısı Mustafa ÇALIŞKAN Diyarbakır, Mardin, Siirt, Batman, 
Adıyaman, Şanlıurfa, Şırnak ve Bitlis illerini ziyaret etmişlerdir. 
11-13.10.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları 
Selamettin YURTSEVEN, Hilmi TEKCAN ve Okan ALTINTAŞ Çorum, Yozgat, Amasya ve 
Samsun illerini ziyaret etmişlerdir. 
11.10.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
31.10.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
10.17.11.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Hilmi 
TEKCAN, Okan ALTINTAŞ ve Selamettin YURTSEVEN Afyonkarahisar, Uşak, Denizli, Aydın, 
Manisa, Muğla ve İzmir illerini ziyaret etmişlerdir. 
08.11.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
21.11.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
04.12.2023:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM, Genel 
Başkan Yardımcısı Mustafa ÇALIŞKAN ve Ankara 1 Nolu Şube Başkanı Murat ÜZER 
Adana ve Mersin illerini ziyaret etmişlerdir. 
18.12.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
20.12.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 
26-27.12.2023: Sendikal çalışmalar kapsamında Genel Başkan Uğur YILDIRIM, Genel 
Başkan Yardımcıları Okan ALTINTAŞ ve Mustafa ÇALIŞKAN YOZGAT ve Sivas illerini 
ziyaret etmişlerdir. 
28.12.2023:Üye çalışması yapılmıştır. 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 ÜYE ÇALIŞMALARI VE İL ZİYARETLERİ 
 
 
Aydın 
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Adıyaman 
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Bilecik 
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Denizli 
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Diyarbakır 
 
 
 
Edirne 
 
İstanbul 
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Van 
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           2024 YILI 

02.01.2024:Antalya’da yapılan istişare toplantısına Genel Başkan Uğur Yıldırım ve 
Genel Başkan Yardımcısı Mustafa ÇALIŞKAN katılım göstermiştir. 
02.01.2024:Genel Başkan Yardımcıları Selamettin YURTSEVEN, Hilmi TEKCAN ve Okan 
ALTINTAŞ Isparta, Burdur ve Antalya illerini ziyaret etmişlerdir. 
03.01.2024:Üye çalışması yapılmıştır. 
04.01.2024:Üye çalışması yapılmıştır. 
08.01.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
09.01.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
10.01.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
25.01.2024:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM, Genel 
Başkan Yardımcıları Selamettin YURTSEVEN, Mustafa ÇALIŞKAN ve Okan ALTINTAŞ 
Kayseri, Elazığ, Bingöl il ve ilçelerini ziyaret etmişlerdir. 
01.02.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
05.02.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
07.02.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
08.02.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
12.02.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
 
13.02.2024:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Hilmi 
TEKCAN, Mustafa ÇALIŞKAN ve Ankara 1 Nolu Şube Başkanı Murat ÜZER Adana Ve 
Mersin illerini ziyaret etmişlerdir. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
15.02.2024:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcısı Okan  
ALTINTAŞ İzmir ilini ziyaret etmiştir. 
26.02.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
28.02.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
01.03.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
04.03.2024: Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM İzmir 
ilini ziyaret etmiştir. 
07.03.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
11.03.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
15.03.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.04.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
05.04.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
16.04.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
20.04.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
 



 

 

 

01.05.2024:1 Mayıs etkinliklerine katılım sağlanmıştır. 
01.05.2024:Sendikal çalışmalar ve 1 Mayıs Etkinliklerine katılmak üzere Genel Başkan 
Yardımcıları Selamettin YURTSEVEN, Mustafa ÇALIŞKAN, HİLMİ TEKCAN katılmıştır. 
30.04.2024:Üye çalışması yapılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
02.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
03.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
07.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
08.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
09.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
10.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
14.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
15.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 



 

 

 

17.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
 
 
20.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
29.05.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 

 
03.06.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
04.06.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.06.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
07.06.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
16.07.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 



 

 

 

24.07.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
29.07.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
 
01.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
05.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
07.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
08.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
14.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
19.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
21.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
22.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
26.08.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.09.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
03.09.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
05-08.11.2024:Türkiye Kamu Sen’in düzenlediği, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde 
yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır. 



 

 

 

 
 
 
26.09.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.10.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
04.10.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
09.10.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
16.10.2024:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Selamettin 
YURTSEVEN, Mustafa ÇALIŞKAN ve Ankara 1 Nolu Şube Başkanı Murat ÜZER 
Zonguldak, Bartın, Karabük, Kastamonu ve Sinop illeriniz ziyaret etmişlerdir. 
21.10.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
30.10.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
31.10.2024:05/08.11.2024 tarihinde yapılacak olan Türkiye Kamu Senin düzenlemiş 
olduğu ‘’ Toros’a Vefa, Yarım Asra Saygı’’ adlı toplantıya Genel Merkez yönetiminin 
katılımı karar verilmiştir. 
04.11.2024:26/28.11.2024 tarihinde yapılacak olan ‘’Eğitim ve İstişare Toplantısı’na’’ 
Genel Merkez Yönetimi ,il ve iş yeri temsilcisi ve kadın kolları komisyonu 
temsilcilerinin katılımı gerçekleştirilmiştir. 
06.11.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
14.11.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
28.11.2024: 8 Mart Kadınlar Gününde promosyon dağıtımı yapılmıştır. 
02.12.2024:Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcıları Okan 
ALTINTAŞ ve Mustafa ÇALIŞKAN Trabzon, Bayburt, Gümüşhane, Erzincan, Erzurum ve 
Malatya illerini ziyaret etmiştir.  
19.21.12.2024:Genel Başkan Uğur YILDIRIM Kayseri ve Malatya illerini ziyaret 
etmişlerdir. 
03.12.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
04.12.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
05.12.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.12.2024: Üye çalışması yapılmıştır. 
16.12.2024:Üye çalışması yapılmıştır. 
25.12.2024:Üye çalışması yapılmıştır. 
30.12.2024:Türkiye Kamu SEN’in düzenlemiş olduğu toplantıya02/05.01.2024 



 

 

 

tarihinde katılım sağlanmıştır. 
 

2024 YILI ÜYE ÇALIŞMALARI VE İL ZİYARETLERİ 
 
 
Antalya 
 
Adana 
 
Bartın 
 
Burdur 
 
Bingöl 
 
Bayburt 
 
Elazığ 
 
Gümüşhane 
 
Isparta 
 
İzmir 
 
Kayseri 
 
Karabük 
 
Kastamonu 
 
Kayseri 
 



 

 

 

 
 
Malatya 
 
Erzurum 
 
Erzincan 
 
Mersin 
 
Trabzon 
 
Sinop 
 
Zonguldak 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2024 YILI TALEPLERİ                   
 
 PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 
    ANKARA 

   
2021 ve 2023 yıllarında gerçekleştirilen toplu sözleşme görüşmeleri sonucunda 

karara bağlanan Kültür ve Sanat Hizmet kolu çalışanlarına koruyucu giyim yardımı 
ödenmesi hükmü, hem 2022 yılı hem de geçtiğimiz yıl itibarıyla uygulanmamış, hak 
sahip sahiplerine koruyucu giyim yardımı ödenmemiştir. 

Toplu sözleşme hükümleri başkaca bir işleme gerek kalmaksızın yürürlük tarihi 
itibariyle hayata geçirilir. Bu haliyle toplu sözleşme hükümleri kanun gücündedir. 
Toplu sözleşme hükümleri idari kararlarla tek taraflı olarak yürürlükten kaldırılamaz. 
Hal böyle iken koruyucu giyim yardımı ödemelerinin yapılmaması nedeniyle birçok 
hizmet kolu çalışanımız mağdur olmuştur.  

Bu mağduriyetin giderilmesi ve toplu sözleşme hükmünün uygulanması 
bakımından hak sahibi çalışanlarımıza hem geçmiş dönemlere ilişkin hem de 2025 
yılı için hak ettikleri koruyucu giyim yardımı ödemelerinin yapılması hususunu 
bilgilerinize sunarım. 

 
 
 
 
              Uğur YILDIRIM 
 
                 Genel Başkan 
 

 
 
 

 

 



 

 

 

 

2025 YILI 
01.01.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.01.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
03.01.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.01.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
07.01.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
08.01.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
24.02.2025:Sendikal üye WEB Yönetim Sistemi ve Sendikal Üye Mobil Dijital Kimlik 
Yazılımı Sistemlerine geçilmiştir. 
27.02.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
03.03.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
16.03.2025: Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM İzmir ilini 
ziyaret etmiştir. 
25/29.03.2025: Sendikal çalışmalar yapmak üzere Genel Başkan Yardımcısı Mustafa 
ÇALIŞKAN Karaman ilini ziyaret etmiştir. 
17.03.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
25.03.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
27.03.2025:Sendikal çalışmak yapmak üzere Genel Başkan Uğur YILDIRIM İstanbul 
ilini ziyaret etmişlerdir. 
07.04.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
08.04.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
14.04.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
16.04.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
24.04.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
30.04.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.05.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
05.05.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.05.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
07.02.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
09.05.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
 



 

 

 

12.05.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
20.02.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
26.05.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
 

 
28.05.2025:27/29.06.2025 tarihinde sendikamızın düzenlemiş olduğu Ankara 
İstişare Toplantısına yönelik karar alınmıştır. 
27.06.2025:Üye çalışması yapılmıştır. 
02.07.2025:Üye çalışması yapılmıştır. 
04.07.2025:8.Dönem Toplu Sözleşme Taleplerimizle ilgili üyelerimize dağıtılmak 
üzere broşür dağıtımına yönelik karar verilmiştir. 
07.07.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
08.07.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
10.07.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
28.07.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.08.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
14.08.2025:8.Dönem Toplu Sözleşme kapsamında önerilen tekliflere tepki koymak 
amacıyla 1(bir) günlük iş bırakma eylemi yapılmasına karar verilmiştir. 
26.08.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 



 

 

 

29.08.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
01.09.2025: Ankara 1 ve 2 Nolu şubelerinin Genel Kurullarının yapılmasına yönelik 
karar alınmıştır. 
24.09.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
10.09.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.10.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
09.10.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
03.11.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
06.11.2025:Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısı yapılmıştır.21.11.2025: 
01.12.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
02.12.2025: Üye çalışması yapılmıştır. 
 

 
 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

TOPLU SÖZLEŞME 
 

TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN BAŞARIR, DİĞERLERİ KONUŞUR 
 
2014 yılından beri hizmet kolunda yetkili olup tam 5 toplu sözleşme görüşmesine tek 
başına katılan sendikanın, bugün yaşanan sorunların sebebini, 3 ay önce yetki almış 
sendikaya bağlaması en hafif tabiriyle utanmazlıktır; yüzsüzlüktür.  
 
Eğer Kültür ve Sanat Hizmetleri kolunda bugüne kadar çözülememiş sorunlar varsa 
bunun öncelikli sorumlusu 11 yıldır yetkili olup, 5 toplu sözleşme görüşmesine, bağlı 
olduğu konfederasyonla birlikte yetkili olarak katılıp çalışanların sorunlarını 
çözmekten aciz kalan sendikadan başkası değildir.   
 
Türk Kültür Sanat-Sen 2002 yılından beri yürütülen toplu görüşme ve toplu sözleşme 
süreçlerinde ilk defa bu yıl mayıs ayında yetkiyi almış ve toplu sözleşme masasında 
hizmet kolumuzdaki kamu çalışanlarını başarıyla temsil etmiştir.  
 
Sendikamız, hizmet kolu toplu sözleşme görüşmelerinde elde ettiği kazanımlara ek 
olarak hem Kültür ve Sanat Hizmetleri kolunda hem de diğer hizmet kollarında farklı 
kurum ve kuruluşlarda aynı unvanlarla görev yapan müdürler, müdür yardımcıları, 
şefler, amirler, uzmanlar, teknik hizmetler sınıfı çalışanları, sözleşmeli personel, 
koruma ve güvenlik görevlileri, avukatlar, mühendisler, programcı ve çözümleyiciler, 
memurlar, yardımcı hizmetler sınıfı çalışanları, 3600 ek gösterge uygulamasından 
faydalanamayan birinci derecedeki çalışanlar gibi  kamu görevlilerinin haklarını da 
Türkiye Kamu-Sen ile birlikte gerek pazarlık masasında gerekse Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulunda dile getirmiştir.  
 
Hizmet kolu toplu sözleşmesine ek olarak, hizmet kolu toplu sözleşme görüşmelerine 
taşıdığımız ve Türkiye Kamu-Sen eliyle kamu görevlilerinin geneline yönelik 
görüşmelerde ele aldığımız ve Hakem Kuruluna götürülmesini sağladığımız pek çok 
genel konu Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararı olarak kayda geçmiştir.   
 
 



 

 

 

Gerek pazarlık masasına taşıdığı talepler gerekse önce hizmet kolu itibarı ile 
sonrasında da kamu görevlilerinin geneline yönelik görüşmelerde ele alınmasını 
sağladığı kazanımları ile bugüne kadarki en başarılı toplu sözleşmeyi imzalamış, 
farkını ortaya koymuştur.  
 
23 yıldır sorunları biriktirip sadece laf üretenler, bugün iftiralar ve karalama 
kampanyaları ile günü kurtarmaya çalışmaktadır.  
 
Türk Kültür Sanat-Sen sadece 3 ayda, 23 yılda yapılamayanları başarmıştır.  
 
Güneş balçıkla sıvanmaz.   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

KÜLTÜR VE SANAT HİZMET KOLU ÇALIŞANLARININ 8. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞME 
GÖRÜŞMELERİNDEKİ KAZANIMLARI 

 
Bazı sözleşmeli personele ilave ücret 
Sanat kurumlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ek geçici 16 ncı maddesi 
kapsamında sahne uygulatıcısı/uzman memur olarak görev yapan sözleşmeli 
personele her ay 936 TL olarak ödenen ilave ücretin 1390 TL’ye yükseltilmesi. 
 
Fazla çalışma ücreti 
Hizmet kolu kapsamına giren kurumlara bağlı kütüphaneler, müzeler, turizm 
danışma büroları ve kültür merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal 
Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen 
bayram ve günler ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak üzere fiilen fazla çalışma 
yapan personele, toplamda en fazla 22.400 TL olarak ödenen fazla mesai ücretinin 
toplamda yaklaşık 40.000 TL’ye yükseltilmesi.  
 
Kütüphane, müzeler ve ören yerlerinde fazla çalışma ücreti 
Daha önce Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesi ve 24 saat esasıyla hizmet veren 
kütüphanelerde çalışanlara ödenmekte fazla mesai ücretlerinin ören yeri ve 
müzelerde görev yapan Devlet memuru ve sözleşmeli personele de ödenmesinin 
sağlanması, böylelikle ören yeri ve müzelerde görev yapanların da aylık 100 saat, 
toplamda aylık 10 bin TL’ye kadar fazla mesai ücreti alması. 
 
Zehirli, gazlı ve radyasyonlu ortamlarda çalışan personelin zamları 
Hizmet kolu kapsamındaki kurum ve kuruluşlarda zehirli, gazlı ve radyasyonlu 
çalışma ortamlarında fiilen görev yapan personele ödenmekte olan iş riski 
zammının iki katına yükseltilmesi,  
 
Daha önce bu haktan faydalanamayan sözleşmeli personele de aylık 320 gösterge 
rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonu bulunacak tutar olan 415 TL’nin 
ödenmesinin sağlanması.  
 
 



 

 

 

İlave ücret 
Hizmet kolu kapsamındaki kurum ve kuruluşlara ait kütüphane, müze, laboratuvar 
ve ören yerlerinde istihdam edilenlerden üzerinde antik, tarihi, nadir ve yazma eser 
zimmeti bulunanlara ödenen 468 TL’lik ilave ücretin 520 TL olarak ödenmesi ve  
 
Uzmanların da bu ödemeden faydalandırılması.  
 
Kazılarda görev yapan personele fazla çalışma ücreti 
Kültür ve Turizm Bakanlığı Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünce yürütülen 
kazılarda görev yapan arkeolog, müze araştırmacısı ve restoratör unvanlı kadro ve 
pozisyonlarda bulunan personelden fiilen fazla çalışma yaptırılanlara ödenen fazla 
mesai ücretlerine aylık 1000 TL’ye kadar zam yapılması. 
 
Tahsislerde fazla çalışma ücreti 
Sanat kurumlarının kendi sanatsal faaliyetleri dışında, başka kurum ve kuruluşlara 
yapılan tahsislerde görevlendirilen mesai saatleri dışında fiilen çalışma yaptırılan 
sahne uygulatıcılarına ödenmekte olan ücretin yükseltilerek sözkonusu personele 
aylık 1000 TL’ye kadar fazladan ödeme yapılmasının sağlanması. 
 
Koro ve Topluluk Genel Sanat Yönetmenlerine ek ödeme 
Koro ve topluluk Genel Sanat Yönetmenlerine (Koro ve Topluluk Şefi) aylık yaklaşık 
300 TL ilave ücret ödenmesi.  
 
Araç kullananlara ilave ücret  
Müze ve kütüphanelerde şoför kadro veya pozisyonunda olmadığı halde görevi 
gereği fiilen araç kullanan kamu görevlilerine her gün için 24, toplamda 600 
gösterge rakamı, aylık 780 TL ödeme yapılması.  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

İlave ek ödemeden faydalanma 
Sanat kurumlarında çalışan sözleşmeli personelin de kamu görevlilerine Temmuz 
2023’te ödenmeye başlanan ilave ek ödemeden doğan zararlara karşılık 1250 
gösterge rakamı ile memur aylık katsayısının çarpımı sonucu bulunacak rakam 
kadar, yaklaşık olarak aylık 1624 TL ilave ödeme verilmesi.  
 
Şef ve amirlerin özel hizmet tazminatı 
Şef kadrolarındaki personelin özel hizmet tazminatlarının 10 puan, 1234 TL, amir 
pozisyonunda bulunanların özel hizmet tazminatlarının 12 puan, 1481 TL artırılması. 
 
 
Müdür ve müdür yardımcılarının tazminatları 
Bölge müdür yardımcısı, il müdür yardımcısı, defterdar yardımcısı, ilçe müdürü, mal 
müdürü, müdür, şube müdürü, daire başkanı, daire başkan yardımcısı, tiyatro müdür 
yardımcısı, Atatürk Kültür Merkezi müdür yardımcısı, opera ve bale müdür yardımcısı, 
sayman, genel sekreter yardımcısı, fakülte sekreteri, yüksekokul sekreteri, enstitü 
sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro 
unvanında bulunanlar ile diğer müdür ve başkan kadrolarında bulunanlara (anılan 
Kararın yukarıda belirtilen kapsamında yer almak kaydıyla bu bent hükmüne göre 
ilave tazminat öngörülen müdür ve başkan kadrolarının doğrudan hiyerarşik üstü 
olan müdür yardımcısı ve başkan yardımcısı kadrolarında bulunanlar dahil) 
dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları söz konusu tazminat oranlarına 20 
puan, 2468 TL; 
 
Yukarıda sayılanlar dışında kalan müdür yardımcısı, başkan yardımcısı, sayman 
yardımcısı, hazine sayman yardımcısı kadro unvanında bulunanlar ile diğer müdür 
yardımcısı ve başkan yardımcısı kadrolarında bulunanlara dereceleri itibarıyla 
yararlanmakta oldukları söz konusu tazminat oranlarına 15 puan, 1851 TL; 
 
Ayrıca 10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının II sayılı cetvelin (A) Bölümünün 5 ve 6 
ncı gruplarında sayılan yöneticilerin tamamına 20 puan, 2468 TL ilave edilmesi.  
 
 



 

 

 

Teknik personelin ek özel hizmet tazminatları  
Araziye çıkan mühendis, arkeolog, müze araştırmacısı, teknik uzman, restoratör gibi 
teknik personelin aldığı ek özel hizmet tazminatlarının, derecelere göre her gün için 
aldıkları ücrete 44 TL, 33 TL ve 22 TL daha eklenmesi.   
 
Mühendislerin ek ödeme oranları 
Mühendis kadrolarındaki bütün personelin özel hizmet tazminatlarının 20 puan, 2468 
TL artırılması. 
 
Teknik hizmetler sınıfı personelinin ve kütüphanecilerin özel hizmet tazminatları  
Kütüphaneci ve diğer teknik hizmetler sınıfı kadrolarındaki personelin özel hizmet 
tazminatlarının 10 puan, 1234 TL artırılması. 
 
Avukatların ek ödemeleri 
Avukat kadrolarındaki personelin özel hizmet tazminatlarının 15 puan, 1851 TL 
artırılması. 
 
GİH uzmanlarının özel hizmet tazminat oranları  
Genel idare hizmetleri sınıfında uzman kadrolarındaki personelin özel hizmet 
tazminatlarının 10 puan, 1234 TL  ile 20 puan, 2468 TL arasında artırılması. 
 
 
Teknik hizmetler sınıfındaki uzmanların ek ödemleri 
Teknik hizmetler sınıfında uzman kadrolarındaki personelin özel hizmet 
tazminatlarının 10 puan, 1234 TL artırılması. 
 
Yardımcı hizmetler sınıfı personelinin özel hizmet tazminatları  
Yardımcı hizmetler sınıfı kadrolarındaki personelin özel hizmet tazminatlarının 10 
puan, 1234 TL artırılması. 
 
 
 
 



 

 

 

Memurların özel hizmet tazminatları  
Memur kadrolarındaki personelin özel hizmet tazminatlarının 10 puan, 1234 TL 
artırılması. 
Koruma ve güvenlik personelinin ek ödemeleri 
Koruma ve güvenlik personelinin ek ödemlerine 3 puan, 370 TL artış yapılması. 
 
Koruma ve güvenlik görevlilerinin fazla çalışma ücreti 
Koruma ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında bulunan personelden, resmi 
ve dini bayram günlerinde fiilen çalışanlara, çalıştıkları her gün için normal fazla 
çalışma ücretinin 3 katı tutarında ve toplam 8 saat, günlük yaklaşık 350 TL fazla 
çalışma ücreti ödenmesi.   
 
Ek gösterge çalışması 
Birinci derecedeki memurlar ve diğer kamu görevlilerinin 3600 ek gösterge 
rakamından faydalandırılması hususunda yapılacak çalışmaların bu toplu sözleşme 
döneminde tamamlanması. 
 
İdari büro görevlisi ile idari destek personelinin ek ödemesi 
657 sayılı Kanunun 4/B maddesi uyarınca idari büro görevlisi ve idari destek 
personeli unvanlı sözleşmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin ek ödeme 
oranına 10 puan, 1234 TL ilave edilmesi.  
 
Teknik personelin ek ödemeleri 
Başmühendis, başmimar, mühendis, mimar, peyzaj mimarı, iç mimar, bölge plancısı 
ve şehir plancısı kadrolarında bulunanların ek ödeme oranlarının 20 puan, 2468 TL;  
 
Programcı ve çözümleyici, Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, 
jeomorfolog, arkeolog, matematikçi, istatistikçi ve astronom kadrolarında 
bulunanların ek ödeme oranlarının 10 puan, 1234 TL; 
 
 
 
 



 

 

 

Teknik hizmetler sınıfında yer alan diğer kadrolarda bulunanlar ile programcı ve 
çözümleyici kadrolarında bulunanların, raportör, mütercim, tercüman, çözümleyici, 
programcı, araştırmacı, muhasebeci, muhasip, kontrolör, antrenör, ayniyat saymanı, 
teberrukat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, malzeme saymanı, uzman, danışman, 
aktüer, araştırmacı, APK uzmanı, talim ve terbiye kurulu uzmanı, eğitim uzmanı, 
savunma uzmanı, sivil savunma uzmanı ve diğer uzman unvanlı kadrolarda 
bulunanların ve burada sayılmayan aynı unvanlı personelin ek ödeme oranlarının 10 
puan, 1234 TL;  
 
399 sayılı KHK uyarınca çalıştırılan Grup başmühendisi, başmühendis, başmimar, 
mühendis, mimar, veteriner, şehir plancısı, müdür yardımcısı, teknik şef, atölye şefi, 
başeksper, eksper, teknik amir, teknik uzman, başkontrolör, kontrolör, baştabip, 
baştabip yardımcısı, diş tabibi, tabip, uzman tabip, uzman (Tıpta Uzmanlık 
mevzuatında belirtilen dallarda bu ilgili mevzuat hükümlerine göre uzmanlık belgesi 
alanlar), başuzman (Sümer Holding) ve şube müdürü (Sümer Holding) 
pozisyonlarında bulunanların ek ödeme oranlarının 40 puan 4936 TL;  
 
Diğer gruplarda sayılanların ek ödeme oranlarının unvanlarına göre 20 puan, 2468 
TL; 15 puan 1851 TL ve 10’ar puan, 1234 TL artırılması.    
 
Teknik personelin ek özel hizmet tazminatı 
Teknik Hizmetler Sınıfına ait kadrolarda bulunan personelden; büro, atölye, ısı 
santralı, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), işletme, fabrika ve hizmet binaları 
dışında olmak şartıyla arazi, şantiye, inşaat, baraj, park, bahçe, maden, açık 
alanlarda kurulu tarım ve hayvancılık uygulama birimleri ve yol gibi açık çalışma 
mahallerinde fiilen çalışanlara (belirtilen mahallerde yapılan kontrollük hizmetleri 
dahil), çalışılan her gün için ödenen ek özel hizmet tazminatının derecelere göre 0,4 
puan, 44 TL ;0,3 puan, 33 TL ve 0,2 puan, 22 TL artırılması.  
 
Avukatların ek ödemeleri 
Avukatların ek ödeme oranlarının 15 puan, 1851 TL artırılması.  
 
 



 

 

 

Avukatlık vekalet ücreti 
Avukatlara ödenen vekalet ücretinin 10000 gösterge rakamından 20000 gösterge 
rakamına yükseltilerek 11. 702 TL artırılması.  
 
Veznedar, tahsildar ve mutemetlerin mali sorumluluk zammı 
Taleplerimiz arasında yer alan ve kamu görevlilerinin geneline yönelik toplu 
sözleşme kapsamında değerlendirmeye alınan veznedar, tahsildar ve mutemetlere 
700 puan, 288 TL mali sorumluluk zammı verilmesi.  
 
Bazı devlet memurlarına ilave tazminat 
Daire başkanı altında kalan memurlar ile yardımcı hizmetler sınıfı personelinin ve 
diğer hizmet sınıflarında bulunup da unvanları sayılmamış olan Müdür ve Müdür 
Yardımcısı, Sayman, Şef, Antrenör, Borsa Komiseri, Bölge Amiri, Kısım Amiri, Koruma 
ve Güvenlik Amiri, Kontrolör, Ekonomist, Danışman, Müşavir, Aktüer, Araştırmacı, 
Muhasebeci ve Muhasip, Raportör, Uzman, Hukuk Müşaviri, Programcı, Çözümleyici, 
Bilgisayar İşletmeni, Başkatip, Zabıta Amiri ve Yardımcısı, Zabıta Başkomiseri ve 
Komiseri, İtfaiye Amiri, İtfaiye Başçavuşu, Çavuşu ve Onbaşısı ile Kontrol Memurlarının 
özel hizmet tazminatlarının 10 puan, 1234 TL artırılması.  
 
Yabancı dil tazminatı 
Kamu görevlilerine ödenmekte olan yabancı dil tazminatı gösterge rakamının 100 
puan, 130 TL artırılması.   
 
Kıyafet yardımı 
Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü orkestra sanatçıları ile Güzel Sanatlar Genel 
Müdürlüğüne bağlı orkestra, koro ve topluluklarda çalışan sanatçılar ile aynı 
konumdaki sahne üstünde ve ardında görev yapan personele (Devlet Tiyatroları 
Genel Müdürlüğünün aynı kapsamdaki personeli dahil), her yıl eylül ayında kıyafet 
yardımı verilmesi.   
 
 
 
 



 

 

 

Enformasyon memuru 
Kültür ve Turizm Bakanlığındaki Enformasyon memurlarının Turizm araştırmacısı 
olarak kabul edilmesi. 

 
DÖSİMM personeli ek tazminat 
DÖSİMM’de görevli teknik personelin ek tazminatlarının teknik hizmetler sınıfındaki 
personelle aynı seviyeye yükseltilmesi. 
 
Turizm araştırmacılarının özel hizmet tazminatı 
Yabancı dil sınavından (B) düzeyinde başarı elde etmiş olan Turizm 
araştırmacılarının  özel hizmet tazminatlarının mütercimlerle eşitlenmesi. 
 
Harcırah 
Cumhurbaşkanlığı Klasik Türk Müziği Korosu, Türk Dünyası Müzik ve Halk Dansları 
Topluluğu, Tarihi Türk Müziği Topluluğu, Devlet Türk Halk Müziği ve Modem Folk Müziği 
Araştırma ve Uygulama Korosu, Devlet Türk Müziği Araştırma ve Uygulama 
Topluluğu, Devlet Türk Müziği Topluluğu, Türk Tasavvuf Müziği Topluluğu, Devlet Türk 
Dünyası Dans ve Müzik Topluluğu, Devlet Klasik Türk Müziği ve Kürsübaşı Topluluğu, 
Devlet Türk Halk Müziği ve Sıra Gecesi Topluluğu, Devlet Klasik Türk Müziği ve 
Medeniyetler Korosu, Devlet Türk Müziği ve Rumeli Müzikleri Topluluğu, Tasavvuf İrfan 
ve Meydan Meşkleri Topluluğu ve Devlet Modem Dans Topluluğu ile yeni kurulacak 
koro ve topluluk sanatçıları ile diğer görevlilerine de harcırah verilmesi. 
 
Koruyucu gıda yardımı 
Restorasyon ve konservasyon müdürlükleri, sanat teknik atölyeleri ve laboratuvarlar, 
kitap şifahaneleri, zehirli, gazlı ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil çalışan personele 
verilen koruyucu gıda yardımı verilmesi.  
 
DÖSİMM personelinin kamu konutlarından yararlandırılması 
DÖSİMM’de çalışan kamu görevlilerinin yemek yardımı, kreş ve servis hizmeti ile 
kamu konutlarından Bakanlığın taşra teşkilatı personeli ile aynı şekilde 
yararlandırılması. 
 



 

 

 

Restoratör kadro unvanı 
Restoratör kadro unvanının restoratör ve konservatör olarak uygulanması ve 
bunlara restoratör için öngörülen mali hakların ödenmesi. 
 
Ek özel hizmet tazminatı 
Kültür ve Turizm Bakanlığı taşra teşkilatında müze araştırmacısı ve restoratör unvanlı 
kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler sınıfına dahi uzman unvanlı kadrolarda 
bulunanların ek özel hizmet tazminatlarının arkeologlarla eşitlenmesi.   
 
Sözleşmeli sanatçılara fazla çalışma ücreti 
Sanat kurumlarında çalışan ve 657 sayılı Kanunun ek geçici 16 ncı maddesi 
kapsamında bulunan sözleşmeli personele, hizmetin gereği olarak belirli bir sürede 
bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai işler için saat 24:00'dan sonra yaptırılan fiili 
fazla çalışmalar karşılığında ayda 50 saati geçmemek üzere yılı merkezi yönetim 
bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma ücretinin beş katı tutarında fazla çalışma 
ücreti verilmesi. 
 
Turizm araştırmacılarına tazminat 
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) ve (III) sayılı 
Cetvellere göre turizm araştırmacılarından 5 inci madde hükümlerinden 
yararlananlara dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları tazminat oranlarına 20, 
diğerlerine ise 30 puan ilave edilmesi. 
 
Diğer kamu görevlilerine fazla çalışma ücreti 
Sözleşmeli personele fiilen yaptıkları fazla çalışmaları karşılığında ayda 50 saati 
geçmemek üzere yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma 
ücretinin beş katı tutarında fazla çalışma ücreti ödenmesi. 
 
 
 
 
 



 

 

 

Müze araştırmacısı, sanat tarihçisi ile THS uzmanlarının ek ödemesi 
Hizmet kolu kapsamında bulunan kurum ve kuruluşların taşra teşkilatında müze 
araştırmacısı ve sanat tarihçisi unvanlı kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler 
sınıfına dahil uzman unvanlı kadrolarda bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta oldukları 
ek ödeme oranlarına 10 puan ilave edilmesi. 
 
Müze araştırmacısı, arşivci, folklor araştırmacısı, kütüphaneci, kitap patoloğu ve 
sosyologların zam ve tazminatları 
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) sayılı 
Cetvelin "(B) Teknik Hizmetler Bölümü"nün 4 üncü sırasında hizmet yılları dikkate 
alınarak öngörülen iş güçlüğü ve temininde güçlük zammı puanları ile (II) sayılı Özel 
Hizmet Tazminatı Cetvelinin "(E) Teknik Hizmetler" bölümünün 1 inci sırasının (d) 
bendinde dereceler itibarıyla öngörülen tazminat ve ek tazminat oranlarının, 
kadroları teknik hizmetler sınıfına dahil müze araştırmacısı, arşivci, folklor 
araştırmacısı, kütüphaneci, kitap patoloğu ve sosyolog unvanlı kadrolarda bulunan 
Devlet memurları için de uygulanması. 
 
Programcı ve çözümleyicilerin zam ve tazminatları 
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (I) sayılı 
Cetvelin "(B) Teknik Hizmetler Bölümü" nün 4 üncü ve 5 inci sıralarında öğrenim 
durumları ve hizmet yılları dikkate alınarak öngörülen iş güçlüğü ve temininde güçlük 
zammı puanları ile (II) sayılı Cetvelin "(E) Teknik Hizmetler" bölümünün 1 inci sırasının 
(d) bendi ile 2 nci sırasında öğrenim durumları ve dereceler itibarıyla öngörülen 
tazminat ve ek tazminat oranlarının, kadroları teknik hizmetler sınıfına dahil 
programcı ve çözümleyici unvanlı kadrolarda bulunan Devlet memurları için de 
uygulanması. 
 
 
 
 



 

 

 

Sözleşmeli personele yiyecek yardımı 
Sözleşmeli personelin de memurların faydalandığı yiyecek yardımından aynı 
şartlarda faydalanmasının sağlanması.  
 
Ek özel hizmet tazminatı 
Müze araştırmacısı ve sanat tarihçisi unvanlı kadrolarda bulunanların ek özel hizmet 
tazminatının arkeologlarla eşitlenmesi. 
 
Koruyucu giyim malzemesi 
Hizmet kolu kapsamında bulunan kurum ve kuruluşların taşra teşkilatında şantiye, 
atölye, laboratuvar, yer altı ve açık arazi şartlarında görev yapan personel ile 
kimyasal, biyolojik ve nükleer atık gibi zehirli maddelere maruz kalarak çalışan 
personele hizmetin gereği olarak görev esnasında giyilmesi gereken koruyucu giyim 
malzemesinin ayni olarak verilmesi. 
Taşınır kayıt yetkilisi ve taşınır mal sorumlularının mali sorumluluk zammı 
Kadro veya görevleri itibarıyla mali sorumluluk zammından yararlanamayan veya 
daha düşük puan üzerinden söz konusu zamdan yararlananlardan taşınır kayıt 
yetkilisi veya taşınır mal sorumlusu olarak görevlendirilen Devlet memurlarının mali 
sorumluluk zammı ödemelerinin emsalleriyle eşitlenmesi.  

           Toplu sözleşme ikramiyesi 
Tüm sendika üyelerine, üyelikleri dolayısıyla aylık 918 TL toplu sözleşme ikramiyesi 
ödenmesi.  
 

           Yürürlük ve süre 
Madde 5- (1) Bu toplu sözleşme 01/01/2026 tarihinde yürürlüğe girmek ve 31/12/2027 
tarihinde sona ermek üzere iki yıl süreyle geçerlidir. 
 
İmza 
Madde 6- (1) İşbu toplu sözleşme, taraf yetkililerince....../....../2025 tarihinde imza 
altına alınmıştır. 



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

İl temsilcilerimizle bir araya gelerek yaklaşan 8.Dönem Toplu Sözleşme öncesinde 
Kültür Ve Sanat Hizmet Kolunda görev yapan kamu çalışanlarının beklenti ve 
taleplerini değerlendirdiğimiz toplantımızı gerçekleştirdik. 

 

 



 

 

 

 

Genel Başkanımız Uğur YILDIRIM ve Genel Başkan Yardımcımız Mustafa ÇALIŞKAN 
Alevi-Bektaşi Kültür ve Cemevi Başkanı olarak atanan Esma ERSİN   Hanımefendiye 
hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Türk Kültür Sanat-Sen Genel Başkanımız Uğur YILDIRIM, Kültür ve Turizm Bakanı 
Sayın Mehmet Nuri ERSOY’u makamında ziyaret etti. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Türk Kültür Sanat-Sen Genel Başkanımız Uğur YILDIRIM, Çalışma ve Sosyal Güvenlik  
Bakanı Sayın Prof.Dr.Vedat IŞIKHAN’ı  makamında ziyaret etti. Toplu Sözleşme Talep 
Metnini Sayın Bakana ilettik. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplu Sözleşme Süreci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Türk Kültür Sanat Sen Genel Başkanımız Uğur YILDIRIM Türk Dil Kurumu Başkan 
Yardımcısı Doç.Dr.Harun ŞAHİN’i makamında ziyaret etti 

 

 

 



 

 

 

 

Türk Kültür Sanat-Sen Temsilcisi Gamze KOÇABAŞ, MHP Afyonkarahisar Milletvekili 
Sayın Mehmet TAYTAK , Sanat tarihçileri ve müze araştırmacılarının özlük hakları 
başta olmak üzere beklenti ve taleplerini TBMM çatısı altında dile getirdi. 

 

     



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
         Türk Kültür Sanat Senin koşulsuz şartsız her durumda ben de varım diyen cesur ve        
dik duruşlu kadınları…. 

 
Türk Kültür Sanat Sen Kadın Kolları Başkanımız Ece Elvan ÇIRAĞ tarafından 
16.10.2023 tarihinde alınan karar ile kadın kollarımız faaliyete geçirilmiştir. Türkiye 
genelinde 88 kadın temsilcimiz ile kadın kollarımız büyümeye devam etmektedir. 
…. 

 

 



 

 

 

TÜRKİYE KAMU SEN Genel Başkanı Sayın Önder KAHVECİ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

Türk Kültür Sanat Sen Kadın Kolları Başkanı Sayın Ece Elvan ÇIRAĞ ve Türk Kültür 
Sanat Sen Temsilcisi Gamze KOÇABAŞ 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kültür ve Sanat Hizmet kolunda yetkili sendika TÜRK KÜLTÜR SANAT-SEN’inimizin  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Eğitim ve İstişare Toplantısı Antalya. 
 
 

 


